
          

Na osnovu člana 38 stav 1 tačka 2 Zakona o lokalnoj samoupravi („Sl.list 
CG“,br.2/18), a u vezi sa članom 6 Zakona o komunalnoj policiji („Sl.list CG“,br.
57/14) i članom 53 stav 2 Zakona o radu („Sl.list.CG“,br.49/08, 26/09, 88/09, 
26/10, 59/11, 66/12, 31/14, 53/14 i 4/18) i člana 42 stav 1 tačka 2 Statuta opštine 
Ulcinj („Sl.list.CG“,br.5/07, 9/09 i 16/11-opštinski propisi) Skupština opštine Ulcinj 
na sjednici dana 10.06.2019.godine donijela je  

     Odluka o radnom vremenu 

     I OPŠTE ODREDBE 

      Član 1 

Ovom odlukom utvrđuje se raspored, početak i završetak radnog vremena u 
oblasti trgovine , ugostiteljstva i turizma, zanatstva,  komunalne djelatnosti, 
kulture i drugih objekata koji pružaju usluge građanima na području opštine 
Ulcinj. 

      Član 2  

 Izrazi koji se u ovoj odluci koriste za fizička lica u muškom rodu, 
podrazumijevaju iste izraze u ženskom rodu. 

      Član 3 

 Privredna društva i preduzetnici koji obavljaju djelatnost u objektima iz člana 1 
ove odluke, obavezni su da donesu odluku o rasporedu dnevnog i nedeljnog 
radnog vremena i radnog vremena u dane praznika, pridržavajući se vremena 
početka i završetka radnog vremena utvrđenog ovom odlukom. 

Odluku iz stava 1 ovog člana privredna društva i preduzetnici su dužni 
dostaviti nadležnom organu lokalne uprave. 

      Član 4 

Kada je ovom odlukom radno vrijeme za određenu djelatnost ili na određenim 
poslovima propisano u određenom trajanju, nadležni organ privrednog  subjekta 
može Odlukom o rasporedu radnog vremena utvrditi kraće radno vrijeme, u 
granicima propisanog intervala, a uz saglasnost nadležnog organa opštine. 
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      Član 5 

Radno vrijeme utvrđuje se za ljetnji i zimski period: 

1. Ljetnji period od 01.aprila do 31 oktobra 
2. Zimski period od 01. novembra do 31 marta 

Član 6 

Raspored radnog vremena mora biti istaknut na ulazu u poslovnu prostoriju 

      Član 7 

Kada je ovom odlukom radno vrijeme za određenu djelatnost ili na određenim 
poslovima propisano u različitom trajanju u ljetnoj i zimskoj sezoni,privredni 
subjekat koji obavlja djalatnost tokom cijele godine dužan je da utvrdi početak i 
završetak  radnog vremena posebno za ljetnju a posebno za zimsku sezonu. 

Privredni subjekat koji obavlja djelatnost sezonski, u smislu posebnog zakona 
kojim se utvrđuje turizam, dužan je da utvrdi i istakne radno vrijeme za tu 
sezonu. 

II  POSEBNE ODREDBE 

1. Trgovina 

       Član 8 

    Privredni subjekat koji vrši promet robe na malo radi svakog radnog dana prema 
odluci poslovodnog organa privrednog subjekta, odnosno preduzetnika, u skladu sa 
opštim aktom i kolektivnim ugovorom, s tim da je radno vrijeme u intervalu: 

-od 06:00 do 24:00 časa u ljetnoj sezoni i 
-od 07:00 do 22:00 časa u zimskoj sezoni  
     
    Privredni subjekat koji se bavi prometom prehrambenih proizvoda na malo može 
u praznične dane odrediti jedan ili više dežurnih objekata. 
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    U slučaju  iz stava 2 ovog člana, privredni subjekat dužan je da na ulazu drugih 
objekata koje nijesu dežurni, istakne obavještenje sa nazivom i adresa dežurnih 
objekata. 
    Trgovinski centar u smislu ove odluke predstavlja skup trgovinskih, ugostiteljsko 
turističkih, zanatskih, kulturno zabavnih i ostalih pratećih sadržaja koji čini 
prostornu, konstruktivnu i funkcionalnu cjelinu. 
     Radno vrijeme trgovinskih centara je od 06,00 do 24,00 časa. 

Član 9 

 Objekti u kojima se vrši promet robe na malo neprehrambenih proizvoda radiće 
svakog radnog dana u vremenu: 
-od 7,00 do 12,00 i od 17,00 do 23,00 u ljetnjem periodu i 
-od 8,00 do 12.00 i od 17,00 do 20,00 u zimskom periodu 
a neradnim danima prema odluci prema odluci poslovodnog organa u skladu sa 
opštim aktom i ovom odlukom. 
 Objekti iz stave 1 ovog člana mogu u skladu sa odlukom poslovodnog organa 
produžiti radno vrijeme najduže do 24 časa istog dana. 
 Objekti koji vrše promet robe na malo u sklopu autobuske stanice, benzinske 
pumpe i drugih objekata, mogu poslovati u radno vrijeme objekta u kojima se 
nalaze. 

      Član 10 

 Privredna društva i preduzetnici koji se bave trgovinskom djelatnosti 
prehrambene robe imaju dvije ili  više prodavnica dužni su odrediti dežurne 
prodavnice za rad nedjeljom i u dane praznika, koje će raditi prema rasporedu 
radnog vremena u skladu sa odlukom poslovodnog organa odnosno preduzetnika i 
ovom odlukom. 
 Privredna društva iz stave 1 ovog člana dužni su na vidnom mjestu svojih 
prodavnica istaći obavještenje s nazivom i adresom dežurne prodavnice. 

     2.Ugostiteljstvo i turizam 

      Član 11 

 Objekti u kojima se pružaju ugostiteljske usluge, radiće u radnom vremenu 
kako slijedi: 
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 Objekti za pružanje usluge smještaja (hoteli, turistička naselja, moteli, pansioni, 
kao i druge vrste ugostiteljskih objekata za pružanje usluga smještaja) radiće u 
intervalu od 00,00 do 24,00 časa tokom cijele godine. 
 Objekti za pružanje usluga ishrane i pića (restorani, bifei, snack barovi, kafane, 
picerije, ćevapdžinice, pečenjare, burekdžinice, pekare, poslatičarnice, pivnice, 
konobe i sl.) radiće u intervalu od 06,00 do 24,00, a u dane vikenda petkom i 
subotom od 07,00 do 01,00 narednog dana. 

U ljetnjem periodu od 06,00 do 02,00 časa narednog dana. 
Izuzetno ugostiteljski objekti iz stava 2 ovog člana mogu raditi duže od 

propisanog radnog vremena najviše do 03,00 časa narednog dana u danima 
međunarodnih državnih i vjerskih praznika, kao i organizovanje polumaturskih i 
maturskih večeri, na osnovu odobrenja nadležnog organa za privredu. 

Rješenje o produženju radnog vremena nadležni organ lokalne uprave donosi 
na zahtjev ugostitelja za određeni ugostiteljski objekat, a zahtjev se mora podnijeti 
najmanje 5 dana prije održavanja navedenih manifestacija. 

Noćni bar, disko klub, kabare i slične vrste barova u kojima se pružaju usluge 
zabave (ples, muzički kabare i drugi program) radiće u intervalu od 20,00 do 03,00 
časa narednog dana u zimskom periodu i od 22,00 do 04,00 časa narednog dana u 
ljetnjem periodu. 

Izuzetno iz stava 1 ovog člana, objekti u kojima se pružaju ugostiteljske usluge, 
a koje se nalaze u stambenoj zgradi, radiće u vremenu: 

od 07,00 do 22,00 časa  u zimskom periodu i  
od 06,00 do 24,00 časa u ljetnjem periodu. 

Objekti u kojima se priređuju zabavne igre i kladionice radiće od 08,00 do 
22,00 časa u zimskom periodu, odnosno od 08,00 do 24,00 u ljetnjem periodu, igre 
u kazino od 00,00 do 24,00 časa u skladu sa odlukom poslovodnog organa 
privrednih društava, odnosno preduzetnika. 

 Objekti u kojima se pružaju ugostiteljske usluge ishrane i pica radiće svakog 
radnog dana u vremenu: 
-od 07,00 do 01,00 časa u ljetnjem period i 
-od 08,00 do 24,00 u zimskom period. 
 Objekti tipa noćni  klub/bar i drugi objekti koji rade isključivo noću radiće u 
vremenu: 
-od 22,00 do 03,00 časa u ljetnjem periodu, 
-od 21,00 do 02,00 časa u zimskom periodu. 
 Objekti u kojima se pružaju usluge ishrane i pića koji se nalaze u sastavu 
drugih objekata mogu poslovati u radno vrijeme objekta u kojima se nalaze. 

Član 12 
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 U članu 11 stav 2 i 3 ove odluke rješenjem odrediti raniji završetak radnog 
vremena za 2 sata, ako utvrdi da je protiv ugostiteljskog objekta ili odgovornog lica 
dva ili više puta u toku tri mjeseca podnešena prekršajna prijava zbog prekoračenja 
radnog vremena. 
 Rješenjem iz prethodnog stava može trajati najduže tri mjeseca od dana 
donošenja rješenja ili do pravosnažnosti odluke ovlašćenog službenika za prekršaje 
po podnešenoj prijavi zbog prekoračenja radnog vremena. 

      Član 13 

 Objekti u kojima se pružaju turističke usluge (agencije, biroi) radiće prema 
radnom vremenu utvrđenim odlukom poslovodnog organa u skladu sa opštim 
aktom odnosno Kolektivnim ugovorom s tim da rad bude obezbjeđen u radnim 
danima u vremenu: 

- od 07,00 do 22,00 časa u ljetnjem periodu 
- od 07,00 do 20,00 časova u zimskom periodu. 

 Odlukom poslovodnog organa utvrdiće se radno vrijeme neradnim danima. 
 Objekti u kojima se pružaju usluge smještaja, dužni su da ove usluge pružaju 
od 00,00 do 24,00 časa. 

3.Komunalne djelatnosti 

Član 14 

 Privredna društva iz oblasti komunalnih djelatnosti radiće prema radnom 
vremenu utvrđenim odlukom poslovodnog organa s tim da rad sa strankama bude 
obezbjeđen u vremenu od 07,00 do 15,00 časova. 
 Privredna društva iz stava 1. ovog člana dužna su obezbjediti radnu ekipu koja 
će po potrebi intervenisati na eventualne, nastale kvarove nakon isteka redovnog 
radnog vremena i u neradnim danima.   

      Član 15 

Zelene pijace će raditi u skladu sa pijačnim redom, radnim danima u vremenu: 
-od 07,00 do 21,00 časova u ljetnjem periodu. 
-od 07,00 do 15,00 časova u zimskom periodu i 
-neradnim danima u vremenu od 07,00 do 12,00 časova. 
Kamionska pijaca radi utorkom i petkom od 07,00 do 15,00 časova, 
Stočna pijaca radi utorkom, četvrtom i petkom od 07,00 do 15,00 časova. 
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     Član 16  

Privredna društva i preduzetnici koji se bave prodajom pogrebne opreme i 
pružanjem pogrebnih usluga dužni su raditi u skladu sa odlukom poslovodnog 
organa i obezbjediti dežurnu službu od 00,00 do 24,00 časa. 

4.Kultura 

    Član 17 

Biblioteka i čitaonica radiće svakog radnog dana prema radnom vremenu 
utvrđenom odlukom poslovodnog organa, s tim da radno vrijeme bude u intervalu: 

-od 07,00 do 22,00 časova u ljetnjem periodu 
-od 07,00 do 20,00 časova u zimskom periodu. 
Muzeji i galerije radiće svakog radnog dana prema radnom vremenu 

utvrđenom odlukom poslovodnog organa, s tim da radno vrijeme bude u intervalu: 
 - od 08,00 do 23,00 časa u ljetnjem periodu i 
 - od 09,00 do 20,00 u zimskom periodu. 

     5. Ostale djelatnosti 

      Član 18 

Privredna društva i preduzetnici iz oblasti javnog prevoza u drumskom 
saobraćaju radiće u skladu sa utvrđenom odlukom poslovodnog organa i opštim 
aktom i  potrebama javnog prevoza. 

Šalterske službe poštansko, telegrafskog i telefonskog saobraćaja radiće sa 
strankama prema radnom vremenu utvrđenom odlukom poslovodnog organa u 
skladu sa opštim aktom. 

     Član 19 

Objekti u kojima se priređuju igre na sreću, zabavne igre i ostale igara u skladu 
sa Zakonom o igrama na sreću mogu raditi svakog dana prema radnom vremenu 
koje odlukom utvrdi poslovodni organ, odnosno preduzetnik u skladu sa opštim 
aktom, s tim da radno vrijeme bude u intervalu: 

-0d 09,00 do 23,00 časa u ljetnjem periodu, 
-od 09,00 do 21,00 čas u zimskom periodu. 
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Ukoliko se djelatnosti iz stava 1 ovog člana priređuju u ugostiteljskom objektu 
mogu poslovati u radnom vremenu ugostiteljskog objekta u kojima se nalaze. 

     Član 20 

Privredna društva i preduzetnici koji pružaju zanatske usluge radiće prema 
radnom vremenu utvrđenom odlukom poslovodnog organa, odnosno preduzetnika 
u skladu sa opštim aktom, s tim da radno vrijeme bude u intervalu: 

- od 08,00 do 24,00 časa u ljetnjem periodu i 
- od 08,00 do 21,00 časova u zimskom periodu. 
Privredna društva i preduzetnici koji pružaju zanatske usluge a sredstvima za 

rad proizvode buku, mogu raditi u intervalu: 
-od 08,00 do 12,00 i od 17,00-20,00 časova u ljetnjem periodu i 
-od 08,00 do 13,00 i od 16,00-19,00 časova u zimskom periodu. 

     Član 21 

Službe za procjenu šteta na motornim vozilima i izdavanje polisa o obaveznom 
osiguranju vozila radiće svakog radnog dana sa strankama prema radnom vremenu 
koje odlukom utvrdi direktor u skladu sa opštim aktom odnosno Kolektivnim 
ugovorom. 

     Član 22 

Organi lokalne uprave, područna odjeljenja državnih organa, druge službe, 
javne ustanove i preduzeća koje pružaju usluge građanima radiće u skladu sa 
propisima nadležnih organa. 

III RADNO VRIJEME DUŽE OD PROPISANOG 

     Član 23 

Nadležni organ može na zahtjev subjekta koji se bavi djelatnostima iz člana 1 
ove odluke, donijeti rješenje kojim će odobriti radno vrijeme duže od vremena 
propisanog ovom odlukom. 

     Član 24 

Subjekti koji se bave djelatnostima iz čl.1 ove odluke, dužni su radi pribavljanja 
odobrenja o radnom vremenu dužem od propisanog ovom odlukom, da ispune 
uslove i to: 
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U oblasti trgovine za sve objekte u kojima se obvlja promet na malo, a isti su 
locirani na prometnim lokacijama (u blizini autobuske stanice), kao i zonama gde je 
gustina naseljenosti veća uz pribavljeno mišljenje komunalne policije u pogledu 
poštovanja komunalnog reda i radnog vremena, a za objekte locirane u stambenim 
zgradama uz prethodnu pribavljenju saglasnost skupštine etažnih vlasnika. 

U oblasti ugostiteljstva za objekte u kojima se emituje muzika u užoj gradskoj 
zoni uz predhodno pribavljeno mišljenje organa nadležno za javni red i mir i 
komunalne policije sa aspekta upotrebe izvora buke i poštovanja graničnih 
vrijednosti nivoa buke, a za ugostiteljske objekte locirane u dijelu kolektivnih 
stambeno-poslovnih zgrada uz prethodno pribavljenju saglasnost Skupštine etažnih 
vlasnika. 

Za zanatsku djelatnost, zavisno od prirodne djelatnosti uz prethodno 
pribavljeno mišljenje stručne institucije o primijenjenim mjerama zaštite od buke. 

U oblasti sporta, uz prethodno mišljenje Komunalne policije i organa nadležnog 
za javni red i mir. 

Mišljenje i saglasnost nadležnih organa iz stava 1 ovog člana odnose se na 
period od šest mjeseci prije podnošenja zahtjeva za odobrovanje radnog vremena 
dužeg od propisanog. 

     Član 25 

Izuzetno nadležni organ može odobriti produženo radno vrijeme i duže od 2 
sata propisanog i to: 

Trgovinskim objektima koji se bave prometom životinskih namirnica, koji mogu 
raditi od 00,00 do 24,00 časova, pod uslovima sa obavezom isticanja na objektu 
radnog vremena „NON-STOP“. 

Ugostiteljskim objektima tipa brze hrane (za usluge proizvodima za ponijeti ili 
koji se konzumiraju u hodu bez usluživanja) i pekarama koje mogu raditi do 02,00 
časova u ljetnjem i zimskom periodu. 

     Član 26 

Produženo radno vrijeme ugostiteljskim objektima za organizovanje svadbi i 
drugih proslava može se odobriti najduže do 03,00 časa narednog dana, u 
ugostiteljskim objektu u kome se organizuje proslava državnih i drugih praznika ili 
proslava mature, u skladu sa zakonom. 

U slučaju iz stava 1 ovog člana, zahtjev se podnosi najmanje 5 dana prije 
organizovanja za koji se traži produženje radnog vremena. 

IV NADZOR 

Član 27 
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Poslove inspekcijskog nadzora vrši inspekcijski organ lokalne uprave nadležan 
za komunalne poslove. 

Obezbjeđivanje komunalnog reda i komunalni nadzor nad sprovođenjem ove 
Odluke vrši Komunalna policija. 

V KAZNENE ODREDBE 

Član 28 

Novčanom kaznom od 500 eura do 10.000 eura kazniće se za prekršaj pravno 
lice ako: 
- ne donese odluku o rasporedu radnog vremena (član 3), 
- ne istakne raspored radnog vremena na ulazu u proslovnu prostoriju (član 7 i 8), 
- ne obavlja djelatnost u vremenu koje je predviđeno ovom Odlukom ili Odlukom 

poslovodnog organa  čl. ( 8, 9, 10,11, 13, 14, 16, 17, 18 i 20), 
- ne istakne obavještenje o nazivu i adresi dežurne prodavnice u dane praznika i 

nedjeljom (član 7 i 8), 
- ne dostavi Odluku o rasporedu radnog vremena nadležnom organu  (član 3), 

Za prekršaj iz stava 1 ovog člana kazniće se preduzetnik novčanom kaznom u 
iznosu od 150 eura do 3.000 eura, i za odgovorno lice u pravnom licu. 

VI PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

Član 29 

     Privredna društva i preduzetnici za koje ovom odlukom utvrđeno da raspored, 
početak i završetak radnog vremena, kao i rad nedjeljom i drugim neradnim 
danima, utvrđuju na osnovu odluke poslovodnog organa privrednog društva 
odnosno preduzetnika dužni su takvu odluku dostaviti nadležnom organu lokalne 
uprave u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ove odluke. 

      Član 30 

     Danom stupanja na snagu ove odluke prestaje da važi Odluka o radnom 
vremenu („Sl.list.CG“.br.35/16-opštinski propisi) 

      Član 31 

  9



    Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana obavljivanja u Službenom listu 
Crne Gore-opštinski propisi. 

Skupština opštine Ulcinj 
Broj:02-126/19-14                                                                        PREDSJEDNIK, 
Ulcinj, 10.06.2019 god.                                                                 Dr.Ilir Čapuni,s.r. 
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