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Na osnovu ¢&lana 115. stav 7. Zakona o lokalnoj Samoupravi(,Sl. list CG*, br. 2/2018,
34/2019 i 38/2020), i &l. 7 st. 1 ta€. 4. Odluke o organizaciji i naéinu rada lokalne uprave (»Sl. list
CG"-opstinski propisi br. 16/12, 33/13, 13/14, 23/14, 11/15, 6/17, 21/17, 41/17, 59/17, 30/18 i
21/19), Sekretarijat za upravu i drustvene djelatnosti, Postupajuci po prijavi kandidata Mensura
Kalezi¢a, u postupku popune radnog mjesta Visi/a namjestenik/ca Il - vozag — portir, utvrduje

LISTU ZA 1ZBOR KANDIDATA

Utvrdjuje se da je kandidat Mensur Kalezi¢ U postupku provjere Znanja, sposobnosti,
kompetencija i vjestina kandidata za Popunu radnog mijesta Visi/a namjestenik/ca Il — vozag —
portir u Kabinety Predsjednika Opstine, ostvario je ukupno 17 bodova, ¢ime je ispunio uslov za
izbor.

Obrazloienje

Rjesenjem Sekretarijat za upravu i drustvene djelatnosti br. 03-413/20-12 od
02.12.2020.godine, obrazovana je Komisija za provjeru znanja, Sposobnosti, komptencija i
viestina kandidata po Javnom oglasu za popunu radnog mjesta Visi/a namjestenik/ca Il — vozag —
portir u Kabinetu Predsjednika Opstine, 1 izvrgilac na neodredjeno vrijeme, objavljenog u
Dnevnom listu ,Pobjeda“ dana 04.11.2020.godine, saginila Zapisnk br. 03-247/20-2 od
08.12.2020.godine i Izvjestaj br. 03-247/20-3 od 08.12.2020.godine, iz kojeg je utvrdjeno da je
imenovani ostvario ukupno 17 bodova.

Clanom 17. Uredbe o kriterijumima i blizem naciny sprovodjenja provijere Znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drzavnim organima (,SI. list CG", br. 50/18),
propisano je da provjera sposobnosti kandidata, koji ispunjavaju uslove javnog oglasa za popunu
radnog mjesta namjestenika vrsi Se usmenim intervjuom.

Clanom 18. stay 1, 4.i5. Uredbe o kriterijumima i blizem naginy Sprovodijenja provjere
Znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina za rad u drzavnim organima (,SI. list CG", br. 50/18),
propisano je da se ocjenjivanje usmenog intervjua, vréi prema sledecim kriterijumima:

- vjestina komunikacije do 10 bodova;

- motivacija do 10 bodova.

Broj bodova na usmenom intervjuu dobija se tako sto se zbir bodova svih &lanova
komisije prema svakom od kriterijuma dijeli se sa brojem &lanova komisije.

uprave, stru¢ne sluzbe, odnosno posebne sluzbe.
Odluka se donosi i dostavlja Sekretarijatu za upravu i drustvene djelatnosti,
najkasnije u roku od deset dana od dana prijema Liste za izbor kandidata.
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