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Ulcinj/Ulgin, 13.01.2023.godine

OBAVJESTENJE

o provjeri znanja sposobnosti, kompetencija i vjeStina za popunu radnog mjesta
Vatrogasac - spasilac
Postovani,

Obavjestavamo Vas da ¢ée se postupak obavezne provjere znanja, sposobnosti,
kompetencija i vjestina kandidata prijavljenih na Javni oglas raspisan za popunu radnog mjesta
Vatrogasac - spasilac na neodredjeno vrijeme u Sluzbi zastite i spaSavanja 10 izvrSioca odrzati
dana, 20.01.2023.godine u 9,00 ¢asova u prostorijama Mala sala Opstne Ulcinj.

Provjeri sposobnosti pristupi¢e sledeéi kandidati i to:

1. Myrto Dragoviq, opsSta gimnazija, ,

2. Emir Mustafi¢, ekonski tehnicar,

3. Albion Bajraktari, opsta gimnazija,

4. Bledar Ujkashi, opsta gimnazija,

5. Shkelgim Doda, opsta gimnazija,

6.Gabrijel Rudovié, opsta gimnazija,

7. Gjino Gjonovié, turisti¢ki tehnicar,

8. Vlado lvanovié, prodavag,

9. Jeton Gjeka, bacelor umjetnosti upravljanja vanrednim situacijama, i

10. Marko Dedi¢, turisticki tehnicar.

Provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina vrSi Komisija, shodno Uredbi o
kriterijumima i blizem nacinu sprovodjenja provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina
za rad u drzavnim ogranima (,SI. list CG", br. 50/18).

Provjeru obuhvata: pisano testiranje i usmeni intervju.

Pisano testiranje sastoji se od:

- teorijskog dijela pisanog testiranja, odnosi se na provjeru opstih i posebnih znanja i
sadrzi 20 pitanja na koje kandidat odgovara na nacin §to bira jedan od vi§e ponudjenih odgovora.

Maksimalan broj bodova koji se moze ostvariti na teorijskom dijelu pisanog testa je 20, pri
¢emu se svako pitanje boduje sa po jednim bodom. Kandidat koji ostvari viSe od 70% bodova na
teorijskom dijelu pisanog testa mogu pristupiti izradi prakticnog dijela pisanog testa.

- Prakti¢ni dio pisanog testiranja podrazumjeva izradu zadataka — koji se odnose na
provjeru znanja koji se odnose na provjeru znanja povezanih sa opisom poslova radnog mjesta
za koje se sprovodi oglas. Kandidat koji ostvari vise d 50% bodova na prakticnom dijelu pisanog
testa odnosno kandidat koji je dobio ocjenu ,zadovoljava“ iz ¢lana 11 i 12 gore navedne Uredbe
moze pristupiti usmenom intervjuu.

Napominjemo da kandidati prije pocetka pisanog testiranja u cilju utvrdjivanja identiteta,
komisiji daju na uvid liénu kartu ili drugu li€nu ispravu (sa fotografijom).

Za vrijeme provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjiestina nije dozvoljena upotreba
personalnog racunara, mobilnog telefona ili drugih sredstava koja mogu da uti¢u na sprovodjenje
provjere niti napustanje prostorije u kojoj se sprovodi provjera.

Popis propisa potrebnih za postupak provjere kandidata, odnosno pisano testiranje: Ustav Crne
Gore (,Sl. list CG", br. 1/07 i 38/13), Zakon o lokalnoj samoupravi (,SI. list CG", br. 2/18, 34/19, 8/21, 50/22,
84/22 i 85/22), Zakon o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima (,SI. list CG", br. 2/18, 34/19, 8/21 i 37/22),
Zakon O upravnom postupkg (,SI. list CG*, br. 56/14, 20/15, 40/16 i 37/1 2o
list CG", br. 13/07, 5/08, 86/09, 32/11, 54/16 i 146/21), i Odluka o orgZfga=ciji |
Opstine Ulcinj — opStinski propisi®, br. 37/22). :
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1 x Sluzbi zastite i spasavanja
a internet stranicu

1 x Sek.za lokalnu samoupravu

1xArhivi




