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Br./nr: 03-082/22-26/3 02. mart 2022.god.

Za: Skupstinu opstine, Ulcinj
Predmet: Misljenje.
Veza: Va$ br. 02-082/21-396/6 od 14.02.2022.god.

Postovani/a,

U skladu sa &lanom 72. i 73. Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sl. list CG",
2/18,34/19 i 38/20), i Statutom Opstine Ulcinj Sekretarijat za upravu i drustvene
djelatnosti, daje MISLJENJE da je predlozeni Plan i Program rada za 2022.godinu
br. 01-779/21 od 24.12.2021.godine, i Finansijski plan za 2022.godinu br. 01-781/21
od 27.12.2021.godine JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i
tedkocama u razvoju ,Sirena“ Ulcinj od strane direktora i Odluka o usvajanju plana,
Programa rada i Finansijskog plana Dnevnog centra od strane Upravnog odbora br.
01-27/22 od 01.02.2022.godine, donijeti u skladu sa ¢lanom 4. i 12. Odluke o
oshivanju Javne ustanove DC ,Sirena“ (,Sl. list CG — opstinski propisi®, br. 4/12 |
27/19) i Statutom Dnevnog centra.

S tim u vezi, potrebno je da nakon pribavljenog misljenja od strane nadleznog
organa lokalne uprave za poslove finansija shodno ¢lanu 13. Statuta Javne ustanove
i ¢lana 41. Statuta Opstine Ulcinj (,SI. list CG — opstinski propisi®, br. 48/19)
Skupétina opstine moze da razmatra i usvaja prediozeni Plan i Program rada i
Finansijski plan, shodno ¢lanu 22. Statuta Javne ustanove.

Dostavljeno: \s@
- u spise
-ala
Kontakt osoba: Brahim Lesi
Rukovodilac sektora za upravljanje
ljudskim resursima
Tel: 412-926

Email: social@ul-gov.me
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Br./nr: 03-082/22-26/2 26. januar 2022.god.

Za: Skupstinu opstine, Ulcinj
Predmet: Obavjestenje.

Veza: Vas br. 02-082/21-396/2 od 14.01.2022.god.

Postovani,

U vezi vaseg dopisa kojim ste nam proslijedili Plan i Porgram rada za
2022.godinu JU Dnevni centar za djecu i omlaidnu sa smetnjama i teSkoéama u
razvoju ,Sirena”“ Ulcinj br. 01-783/21 od 27.12.2021. god. i Finansijski plan br. 01-
781/21 od 27.12.2021.godine, a nakon razmatranja isith shodno élanu 72. i 73.
Zakona o lokalnoj samoupravi (,SI. list CG*, br. 2/18, 34/19 i 38/20), obavjestavamo
vas da na osnovu &lana 12. stav 1. tadka 4. Odluke o osnivanju Dnevnog centra
,Sirena” (,8l. list CG — opstinski propisi*, br. 4/12 i 27/1 9) i ¢lana 27, a u vezi &lana
22. Statuta Dnevnog centra Plan i Program rada Dnevnog centra, i finansijski
izvjestaj na predlog direktora Odlukom usvaja Upravni odbor Dnevnog centra i
dostavlja Skupétini opstine na razmatranje i usvajanje.

Odluku Upravnog odbora o usvajanju Plana i Programa rada i finansijskog
plana dostaviti organu lokalne uprave nadleznom za poslove finansija na razmatranje
shodno Clanu 41. Statuta Opstine. Po dobijanju misljenja nadleznog organa lokalne
uprave za poslove finansija Skupstina opstine razmatra navedena dokumenta.

Iz navedenog vam isti vraéamo da se dopuni od
Javne ustanove Dnevni centar ,Sirena“.

Dostavljeno: - naslovu
- u spise
-ala
Kontakt osoba: Brahim Lesi
Rukovodilac sektora za upravljanje
ljudskim resursima
Tel: 412-926
Email: social@ul-gov.me
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JU Dnevni centar zq djecu i omladinu sa smetnjama i teskocama u razvoju “Sireng”
IP Qendra ditore pér fémijé dhe té rinj me pengesa dhe véshtirési né zhvillim “Sirena”
Ul.-Rr.Djerd] Kastrioti Skenderbeg Pib:02902877 2.r:5201807282
e-mail:sirena_ul@hotmail.com tel/fax:030/414-109

SKUPSTINA OPSTINE ULCIN J

ULCINJ

Predmet:dostavljanje plana i programa rada za 2022.godinu. i finansijski plan za 2022.godinu.

Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo plan i program rada za 2022.godinu | finansijski plan za 2022.godinu.

S’postovanjem

e Direktor,
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JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teskocama u razvoju “Sirena”
IP Qendra ditore pér fémijé dhe té rinj me pengesa dhe véshtirési né zhvillim “Sirena”
Ul.-Rr.Djerdj Kastrioti Skenderbeg Pib:02902877 Z.r:5201807282
e-mail:sirena_ul@hotmail.com tel/fax:030/414-109

Na osnovu Statuta JU Dnevnog centra za djecu i omladinu sa smetnjama i teskocama u razvoju,sa
sjedistem u Ulcinju,Upravni odbor JU Dnevnog centra “Sirena”Ulcinj donio je:

ODLUKU
0
Usvajanju plana i programa rada i finansijskog plana
za 2022.godinu

JU Duevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama 1 teskocama u razvoju “Sirena”Ulcinj
Cl.1

Usvaja sc plan i program rada i finansijski plan za 2022.godine JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa
smetnjama i teskocama u razvoju “Sirena”Ulcinj.

¢l.2

Odluka stupa na snagu donosenjem,

greds_jecln ik Upravnog odbora
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PLAN I PROGRAM RADA
ZA 2022, GODINU

Ulcinj,decembar 2021.godine



Sadrzaj:
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II Djelatnost 1 ciljevi rada
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dinu sa SMetnjama j teskocamg |
razvojy “SIrena”UIcmj,du'ektor J.U.Dneyp; centar za djecy omladiny gq Smetnjama ; teskocama

godine predjaze sledeci:

PLAN PROGRAM RADA Jy DNEVN] CENTAR ZADJECU | OMLADINY SA
SMETNJAMA I TESKOCAMA URAZvVOy U “SIRENA”ULCINJ ZA 2022.GODINU

I'Uvop

Plan i Program rada Jy; Dnevnj centar za djecy Omladiny g4 Smetnjamg | teskoc
razvojy “Sirena”Ulcinj 2a 2022.90diny usmjeren je pa Ostvarivap;
Javng Ustanovya OSnovana tj 7, Pruzanje ysjyg, Socijalne djecij
zivot y zajednici 4 djecu j omladiny g, Smetnjamag | teskocamg razvojy

zastite djece 2 Vrijeme Pandemije Covid-19,

da im ge omoguci da zjye sto Samostalnije j da ucestvuju y Normalnom zivoty y okviry
njihove Zajednice,

Uleinj i Centra za Socijalan rad.J.U.Dnevp; centar “Sirena”,nastavice praksy obezbedjivanje
Stedstava putep donacija,a cilju Stvaranja uslova zg realizacijy Planiranil, aktivnostj |
kontinuiranom OStvarivanjy vizije i misije ove ustanove.J.U.Dnevni centar “Sirena” ce nastavitj
Saradnju sa syimg koji ucestvujy y Iﬂ‘eiranju i realizacijy politike unapredjenja kvaliteta Zivota



Savjetovay, je

Iehabiljtag; je |

OStvarivapjy, $Vojih
pIamraju tako da SU usmjerepe ka osobx,tadice se
fvanja ljudgg;p, Prava,sg Posebnim akcentopm 2 prava djece [ omladipe sa
Smetnjamg j teskocamg U razvojy j Njihovip bPorodica
I ORGANT UPRAVLJANJA



Svoje duznosti,organizovari

ar “Sirena” Staratj ge g Zakonsk Istog,

1.U.Dnevn; centar “Sirang"

Strucan Kada;
V. /d f’siholog/icaﬂ!
Ozac/domar ¥
T T Logopcd/ica
Higdjenicaia Ffzr'mcrapcutfkiqjal.’!
Medicnke sestra/y

kstu:pJ
1'.56/14,20/15,40/]6, I
i dijecijoj zastiti (Sl.list CG
42/17, 1 50/1 7) zaposlena (Iogoped)je OStvarilg
1€ha,po ospoyy bolesti djeteta.y narednom periody

Prava na rad g polovinom radnog yyep



planiramg zaposljavanje [ogopeda,imajuci u
bi se nesmetang odvijao rad y Nasoj ustanoy;.

Velika Paznja ce ge Posvetiti strucnom usavrsavanjy Zaposlenih, y cilju poboljsauja kvalitety ,
kapacitety efikasnosti na poslu. 7

d
aposleni ce tokop, OVe godine bitj ukljucen; y obukam
posjete razmjenu jskustayg sa kolega

1 okruglim stolovima,

vidu potreby rada sa velikim brojem 1<o:-isnii<a,1<ako

a kroz
Ma iz srodnih institucija kao i kroy ucesca na Seminarima

VPROSTOR ZA PRUZANJE USLUGE

Dnevnj ceéntar sada jmq izgled kompletirane

institucije U pogledy Strucnih
administrativnih poslova,

Dnevnj centar raspolaze ovim Prostorijama:
“kancelarjjg direktora

-kancelarija racunovodja-administrator
-kabinet vaspitaca

~kabinet logopeda

teskocama y komunikaciji.)
-kabinet psihologa

-sala fizikalpe terapije
Senzorna soba

“Mint ambulantg

-kuhinja

-tri toaleta

-dvoriste gg rekvizitima 24 igru i zabayy,
Sto se tice realizacije projekata na podizanju njvo kvaliteta usluge,Naredne godine
planiramo ulozitj maksimalny energiju y obezbedjeny eksternih izvora ﬁnansiranja.Dobx_;anje

raspodjelu ostalih grantova na ovim Prostorima nekj sy o hacina da se povecy kvalitet nasip
usluga.



“Preduzete Mjere y ey Pandemije Covid-19 da:

(Povige

~Korisnjej ; Zaposleni pe Mogu  borayit; U Centry gk, imajy TeSpiratorne infekcjje
Na tjelesng temperatura, ka§a1j, kijanje, Curenje i f19sa, poteskoce u disanjy, Poremecy;

ukusa mirisa), ako im J€ 1zrezens mjery samoizolacije ili ako Imajy SazZnanja 4, SU zarazen; jj;
da su bjjj kontakty g4 0sobom oboljelom od COVIp _ 19,
-Ulazaj Ustanovy dozvoljen Jje samo Zaposlenimg | korisnicima, VIS se se Nadzoy

zaduienog lica, Postujug¢; Mjere propisane Ovim dokumentom.

Zaposlene,

-Na ulag, |, Ustanoyy Potrebno je dezinﬁkovati ruke koriste¢; dozatore ¢ dezinﬂcijensom.
Dozatore POstaviti na lako dostupnim m jestima, a koji trebaju da sadrZe dezinfekcijsko sredstyg
na bazi 7094 alkohola jjj drugog Sredstvg prikladnog za kori§éenje ha ko, ¢4 Jasno deklarisan;py,
virucidnim djelovanjem, kako je Propisang Preporukama Instituty Javno zdravlje,

-Stetsva z4 deszekcxju ruku trepg imatj y SVIm radnjm Prostorijam, |, kojima borave
korisnjc; i kuhinjj, Sva ljca koja ulaze U navedene Prostorije, dugn, SU pri ulasky 1Zvrsiti
' lj u.

dnevnjh dogadaja 5 korisnika izmegtj(j U prostog Ju za izolacijy,



Zaposlenj Dnevnom centru dy
Mmaske ,

201 su dg toku trajanja radnog v, €mena noge Zadtitpe
2. Fizigkg udaljen gy
Obezbjedjenje Prevoza korisnij Duevnog Centra dva Pravca:oq kuce dq cent
obratno,( Namijenskip, komb; vVozilom, pratnjy dvije Medicingke Sestre koje
Zaposlene y nasem centyy,
~Tokom boravi, u Ustanovi, za korisp
odlazak, Preporuguje ge odrzavyag fizjg 1

4.Prijem kon’snika

* -Korisnjk dolazj '

ZaduZeng Mmedicing
oplomjerop  ;
ezinfekcije propi

“Ybavezno je vrienje

Prisustyg.

S.Individualni i grupnj rad

Organizacija Strucnog, indj viduamog rada sty
Preporukama kom;

ucnih licg g4 korisnjcima,u sklady gg
misije zg Usmjerenje ; programj
ica

‘amima Usvojenim od Strane stuepjyy



-Prilikom ulaska y Prostorije | tokom boravka mora se obezbijediti odrZavanje fizigke
distance koliko je to Moguce. Rad ¢e bjg; organizovan iskljucivo individualnim tretmanom,,

Pizioterapeutski tretman nasijh korisnika ~Fizioterapeutski tretmanj Sprovodiée se sali zg
fizikalny terapiju,Nakon Zavrienog individualnog retmang Sprovodiée ge dezinfekcija radnih
PovrSina, kag i rekvizitg korigéenih y radu,

6.Ishrangy korisnika

-Obavezna Je pauza 1Izmedjy grupa od Najmanje deget minuta,

-Nakon Zavrsenog obroka svake grupe, izvrgiti dezinfekc; ju stolova,

-Sva lica, prilikom ulaska kuhinju, duzZna sy izvriit
dozatore za dezinfekciju, kako je veg propisang.

-Lice koje hran; korisnike, u tokuy hranjcnja Mmora koristjt zast

-Lice koje hranj korisnika duzno je nakon zavrietks obrok
dezinfekciju ruku,

dezinfekcijy ruku koristeg;

itnu masjy.
a svakog korisnikg Izvrsiti

8anizacijj

*  Dodatny strucnu pomoe djeci i mladima sg Smetnama y razvoju,koja pohadjajy vaspitno-
obrazovpe ustanove,

VIl ORGANIZACIJA RADA

U toku 2022.godine €€ U radu sa djecom biti angazovani strycp; radnici i stryep;

Saradnjci: Jogoped,ﬂzioteraput,psiholog i medicinske Sestre.Rad sa djecom ce ge Sprovodit;
pojedinacng.



Razyo; BOVora i jezjka

Upoznavanje uze i sire Sredine

Razvoj Vjestina Samopomgcj

Samoposluzivanje i briga o sebj

anvoj komunikacionih Idrugip Vjesting

Kognitivne Sposobnostj
Socj jalizacija
Gruba i fing motorika

Relaf(sacija i rekreacija

Muzicke aktivnosti

Njeg

aij davanje tcrapije

Sastana Strucnog tima

Individualne aktivnostj

10



jeren na Unapredj enju:
zika
- Kogniti vnih Sposobnost;

- Razvojg 80vora j je

- Soci jalizacije
- Grube ; fine Mmotorike

- Socijalno-emocijonalnih Vjestina I dy.

Za socijalni rad y, Uleinju.

Saradnj 4 ¢e pocin jati

i
planiranja,sprovodjenja i evaluacije tre

IX ODNOg SA INSTITUCIJAMA

11




pristup u rady Sprovodi¢emo i tokom gye godine uz kreiranje raznjh mehanizama », dodatno

unapredenje i daljj razvoj saradnje medusobne komunikacije.
X JAVNO INFORMISANJE

Rad u nasem dnevnom centru je ransparentan, Sg zeljom |
informisanja javnosti o radu | aktivnostima Naseg centra, naga ustanova ima web Stranicy
www.dnevnicentarsirena.me kao i facebook stranicu  Dnevn;j Centar "Sireng'. Qendra
Ditore”Sirena“, gde cemo kontinuirang azuriratj infomlacije 0 aktivnostima ; Znacajnim

savremene tehnologije bice omoguceno kvalitggng

potrebom Potpunog

‘. o e A
: / Q\\'\"\\."‘A'\
1
Wit <
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FINANSIJSKI PLAN ZA 2022.GODINU

U nastavku se nalazi predvidjeni plan rashoda materijala/usluga i radova 73

2022,godine tj. procjene ostvarenja do kraja 2022.godine kao I tabelarni prikaz neto zarada
zaposlenih,naknade upravnog odbora,porez | doprinosi,reprogram poreskog duga i obaveza iz
prethodnog perioda:

RASHODI ZA MATERIJAL

N Plin 74 2032,
Kancelarijski materijal 500.00€
Alat I inventar I osta.mater 2 500.00€
_| Troskovi rezervnih djelova 500.00€
| Troskovi Pomocnog materijala 2 000.00€
5L | Sredstva higijene 800.00€
i " | Troskovi za ishramg djece 3000.00€
i Radna uniforma 800.00€
o RASHODI ZA USLUGE
"‘1 i Troskovi za gorivo 6 000.00€
: Troskovi PTT usluga 700.00€
Reprezentacija 500.00€
/| Usluge od fiz.lica 250.00€
| odrz.dvorista -
5 - | Adv.not.ban.usluge 200.00€
* | Usluge stru.usav. 1 000.00€
| Adv.notar.i prav.usluge 200.00€
5 Trosk.odrz.osnov.sredstava 2 000.00€
2« | Troskovi rekli prop. 250.00€
10. " Drugi troskovi usluge odrzavanja 200.00€
R Troskovi zdrastvenih usluga 600.00€
| Troskovi istrazivanja 500.00€
RASHODI ZA SLUZBENA PUTOVANJA
| Nakn.za tro.smj.i ish.na slu.put. | 800.00€




Nak.tro.pre.na.sluz.put. 1 500.00€
Nakn.za kori

Kao i predhodne godine krecenje prostorija Dnevnog centra, ce biti jedan od prioriteta,

kako bi smo odrzali visok nivo higijene i ugodjaja kojeg prostor Dnevnog centra pruza svojim
korisnicima.

RASHODI ZA RADOVE

e A Y R e T T GR

inu

FL

MRS e
1. | Nakn.clan.uprav.odb (neto)
‘ | Nakn.za ugov o djel. 2 000.00€
| Zarade za redovan rad 92 588.26€

| Porez na zarade, doprinosi na teret | 63 299.94€
| poslodavca,doprinosi na teret

Shodno rjesenju poreske uprave br 03/1-4124/2-17 dana 15.05.2017.u obevezi smo da na
0snovu usvojenog zahtjeva reéprograma poreskog duga izmirimo porez i doprinose na rate.

9 016.08€ j

Porez i doprinosi od avgusta 18 516.99€
mjeseca zakljucna sa

| 31.12.2017.godine

i - Porez i doprinosi 2018.godine 43 344.65€

Porez i doprinosi za 201 9.godine 50 302.85¢€
| Porez I dobrinosi za 2020.godinu | 56 752.01€




Porez i dobrinosi za 20271, godine

63 299,94€

Naknade za clanove Upravnog na
| osnovu zapisnika Osnovnog suda
u Ulcinj sa troskovima zakonskih
kamata i troskovima postupka .

16 058,58¢€

.| Naknade za clanove Upravnog
| odora od juna mjeseca /2021
| zakljucno sa

1| 31.12.2021 -godine(neto)

3 934.49¢

Reprogram poreskog potrazivanja
14 rata

15 778.14€

Eredvidjem’ troskovi poreza I doprinosa na ime
ovlasgenog lica Bilal Alaj(penzionisanje)

Za period od 28.11.2012.godine do -

31.12.2021.godine

55 538.23¢€

Ukupni iznos rashoda za 2022.godinu u iznosu 0d:524 671,87€

Sredstva za pokrice planiranih troskova u 2022-y godinu trebaju se obezbjedit iz

i

TNy
| Centar za socijalan rad

| Budzet S.0O- Ulcinj

| Donacija I KTO




