Plan integriteta

Opstina Ulcinj

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o f Kratak opis i
o2 . P " P . | PredloZzene mjere za :
. . A enin o Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj S " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) er. | ed | en iirzniigjenje/otklanjanje o0soba Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 Rukovodenje i [potpredsjednik Nedozvoljeno Zakoni i Donosenje odluka pod 2 | 3 | 6 |Puna transparentnost u kontiunirano l
upravljanje Opstine lobiranje ili drugi |podzakonska akta |eksternim uticajem, procedurama
predsjednik nejavni uticaj Izvjedtavanje o ;s:tr;rrc;tsrbozjsggom iozdrl:gcdl}/eairggsl;ioblastlma
Skupstine Opstine |Nepostupanje po zt;gg;iu UPravnol 1, hostojanja jasnih predsjednika Opstine,
predsjednik zakonskim propisa za koris¢enje, predsjednika Skupstine
Opstine gglsuekrglr:qaa ! Interna akta diskrecionih ovlascenja; i starjeSina organa
starjegine organa |dravnih organa institucije Odstup;njg u - lokalne uprave;
lokalne uprave Transparentnost u [SProvodenju razvojni
Narugavanje radu planova i programa.
principa
transparentnosti
1.2 Rukovodenje i |predsjednik Narusavanje Interna akta Nepostovanje rokova | 4 | 3 | 12 |Pracanje i izvjeStavanje |predsjednik kontuirano 1
upravljanje Opstine integriteta institucije neadekvatno pracanje o stepenurealizaciju Opstine
Skupstine Opstine |Neadekvatna podzakonska akta |. 9 d ocjenja proje ) Skupstine
h o javnog mjenja i gubitak Opstine Opitine
starjesine organa |realizacija Zakon o povjerenja javnosti u P
lokalne uprave planova, sprje¢avanju rad Skupstine, starjedine
programa | korupcije predsjednika Opstine, organa lokalne
projekta organa lokalne uprave i uprave
Nedozvoljeno sluzbi zbog nedovoljne menadzer
lobiranje ili drugi Negativna ocjenja Opstine
nejavni uticaj javnog mjenja i gubitak
povjerenja javnosti u
Narusavanje rad Skupstine,
principa predsjednika Opstine,
transparentnosti organa o Obezbijediti azurnost  |predsjednik kontuirano
lokalne uprave i sluzbi sajta Opstine, i Opstine
zbog nedovoljne informisanost medija o I
transparentnosti i aktivnostima lokalne gLedsvjéa_dmk
informisanja javnosti o uprave; o lgt)iiéne
radu Opstine Azuriranje evidencije P
primljenih starjeSine

sponzorstava i donacija
i dostavljanje izvjestaja
Agenciji za

sprjecavanje korupcije;

organa lokalne
uprave

menadzer
Opstine




1.3 Rukovodenje i |potpredsjednik Narusavanje Interna akta Neadekvatno 15 |Pracenje realizacije predsjednik kontuirano
upravljanje Opstine integriteta institucije sprovodenje nadzora i preporuka nadleznih Opstine
institucije Zakoni i kontrole nad radom organa;
organa lokalne uprave i
Gubitak podzakonska akta strguénih i posebn'i)h
povjerenja podzakonska akta |sluzbi.
gradana u rad i donosenje radnih
sluzbenika i procedura
institucije
2.1 Kadrovska javni funkcioneri |Primanje Zakon o Primanje poklona 36 |Donosenje Pravilnika o [predsjednik po dobijanju
politika, eti¢no|(imenovani i nedozvoljenih sprjecavanju suprotno odredbama uspostavljanju registra |Opstine smjernica Min
i profesionalno|zaposleni u poklona ili druge |korupcije Zakona o sprje¢avanju donacija, sponzorstava redsiednik unutrasnjih
ponasanje instituciji) nedozvoljene Eti¢ki kodeks korupcije; i poklona; gk )€ poslova
. L v . upstine
zaposlenih koristi Nepostovanje zakonske v
h . - Opstine
obaveze evidentiranja
primljenih poklona i sekretgr
njihove vrijednosti; skupstine

Nedostavljanje Agenciji
za sprjeCavanje
korupcije izvoda iz
evidencije poklona;
Nedovoljna
informisanost
zaposlenih o obavezi
prijavljivanja poklona

Upoznavanje svih
zainteresovanih o
obaveznim
evidencijama poklona

Dostavljanje podataka
o primljenim poklonima
agenciji za sprecavanje
korupciji

Sprovodenje obuke
zaposlenih o etici i
integritetu

predsjednik
Opstine
predsjednik
Skupstine
Opstine
sekretar
skupstine

predsjednik
Opstine
predsjednik
Skupstine
Opstine
sekretar
skupstine

predsjednik
Opstine
predsjednik
Skupstine
Opstine
sekretar
skupstine

po dobijanju
sm,jernica ok
Min unutrasnjih
poslova

po dobijanju
smjernica Min
unutrasnjih
poslova

po dobijanju
smjernica od
Min unutrasnjih
poslova




Evidencija primljenih
poklona i izvjeStavanje
o primljenim poklonima
u skladu sa Zakonom;

starjesine
organa lokalne
uprave

2.2 Kadrovska
politika, eti¢no|
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

predsjednik
Opstine

predsjednik
Skupstine Opstine
glavni
administrator

starjesine organa
lokalne uprave

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

Obuke i seminari
Eticki kodeks

Zakon o
sprjecavanju
korupcije

Neadekvatno
postupanje po
prijavama zvizdaca;
NarusSavanje zastite
identiteta i prava
zvizdaca
Nedovoljan razvijen
nivo svijesti zaposlenih
za prijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji
unutar institucije.

Edukacija zaposlenih o
mehanizmima
prijavljivanja korupcije i
drugih nezakonitih
radnji unutar institucije;

Postupati po
preporukama Agencije
za sprjeCavanje
korupcije (u
sluc¢ajevima kad
Agencija sprovodi
postupak po prijavi), i
izvjeStavati Agenciju o
preduzetim radnjama.

Podnosenje izvjestaja
0 prijavama

predsjednik
Opstine
predsjednik
Skupstine
Opstine
potpredsjednik
Opstine

glavni
administrator
starjesine
organa lokalne
uprave

predsjednik
Opstine
predsjednik
Skupstine
Opstine

glavni
administrator
starjesine
organa lokalne
uprave

predsjednik
Opstine
predsjednik
Skupstine
Opstine
potpredsjednik
Opstine

glavni
administrator
starjesine
organa lokalne
uprave

kontuirano

kontuirano

kontuirano




Donijeti Interno predsjednik kontuirano
uputstvo za evidenciju |Opstine
prijava korupcije unutar otpredsiednik
institucije i postupanje g éptine )
po prijavama, kao i P
zastitu identiteta lica glavni
koje je podnijelo administrator
prijavu; starjedine
organa lokalne
uprave
Edukacija zaposlenih i |starjeSine
nadzor od strane organa lokalne
rukovodioca uprave
2.3 Kadrovska potpredsjednik Sukob interesa Eticki kodeks Mogucénost nastanka 30 |Edukacija zaposlenih | |predsjednik kontuirano
politika, eti¢no|Opstine Zakoni i sukoba interesa nadzor od strane Opstine
i profesionalno . . Povrede prilikom donosenja rukovodioca . .
ponaganje predsvjeldnlk . e nih podzakonska akta odluka i sprovodenja predsije.dnlk
. Skupstine Opstine |profesionalnin, . . Skupstine
zaposlenih ) e Plan i program zakonskih procedura. v
. etickih pravila i ; : Opstine
glavni pristrasno obuka Neadekuatni kadrovi
administrator Eani potpredsjednik
ponasanje Opétine
starjeSine organa ) .
lokalne uprave Neefikasna i glavni
neracionalna administrator
kadrovska politika .
starjesine
organa lokalne
uprave
Izvrsiti procjenu predsjednik kontuirano
potrebnog kadra za Opstine
eflkasno.sprOVOQenJe. predsjednik
poslova iz nadleznosti Skupétine
Opstine; Opstine
glavni

Pojacan nadzor u cilju
dosledne primjene
Internih akata od
znacaja za rad,
edukaciju,

administrator
starjesine
organa lokalne
uprave

starjesine
organa lokalne
uprave




usavrsavanje i
materijalni status
zaposlenih

3.1 Planiranje i predsjednik Neadekvatno Edukacija Neadekvatno planiranje 30 |Osigurati ucedée svih predsjednik kontuirano
upravljanje Opstine planiranje i sakonska budzeta. relevantnih subjekata |Opstine
finansijama starjesine organa g&'&séae\t':me regulativa ”:gg\?gl\.'r?;no' E[Jlgl;gtma.plamranja starjeSine
lokalne uprave ) . ! organa lokalne
transparentno trosenje uprave
budZetskih sredstava. P
Adekuatan program za |predsjednik kontuirano
finasije Opstine
starjesine
organa lokalne
uprave
Redovno izvjeStavanje |predsjednik kontuirano
0 potrosnji budzetskih |Opstine
sredstava starjesine
organa lokalne
uprave
Pohadati relevantne predsjednik kontuirano
obuke i seminare na Opstine
Ei?;ert);amranja starjeSine
’ organa lokalne
uprave
Stru¢no usavrSavanje |[starjeSine
zaposlenih organa lokalne
uprave
3.2 Planiranje i predsjednik Nedozvoljeno Zakoni i Moguénost davanja 20 |Donijeti interno predsjednik kontuirano

upravljanje
finansijama

Opéstine

sekretar za
finansije i budzet ,
sluyba javne
nabavke i clanovi
komisije za
otavranje ponude

lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

podzakonska akta

Obaveza
sastavljanja
izvjestaja
Zakljuceni ugovori
0 javnim

prednosti odredenoj
firmi kroz neobjektivno
bodovanje pristiglih
ponuda zbog
prijateljskih i rodackih
veza (klijentelizam,
nepotizam, kronizam)

upustvo u pracenju
sprovodenja ugovora o
javnim nabavkama,
kvartalno izvjeStavanje
rukovodstva o
realizaciji ugovora o
javnim nabavkama

Opstine




nabavkama

ili sukoba interesa.
Neobjektivno
bodovanje pristiglih
ponuda;

Pohadati relevantne
obuke i seminare na
temu planiranja
budzeta

starjesine
organa lokalne
uprave

potpredsjednik
Opstine

predsjednik
Opstine

3.3 Planiranje i ¢lanovi komisije za|zloupotreba zakonska Neobjektivno 30 |Provjera izjavao ¢lanovi komisije |kontuirano
upravljanje otvaranje i sluzbenog regulativa bodovanje pristiglih nepostajanju sukoba za otvaranje i
finansijama vrednovanje polozaja, sukob ponuda zbog rodackih i interesa ¢lanova vrednovanje
ponuda interesa. prijateljskih veza ili tenderskih komisija i ponuda
nezakonist i sukoba interesa sluzbenika za javne
narusivanje nabavke
integriteta u
postupcima ja
4.1 Cuvanje i predsjednik Curenje zakonska Nedovoljna IT 20 |Razmotriti mogucnost [predsjednik kontuirano
bezbjednost |Opstine informacija regulativa bezbjednost podataka uvodenja kvalitetnog Opstine
Boosaa [precsednic scorscovanje  [intema aka (<2 _nihowo koricenie
Skupstine Opstine [javne funkcije ili institucije Skuvpstlne
potpredsjednik sluzbenog Pojacan stru¢ni Opstine
Opétine polozaja nadzor starjedine
. Y . organa lokalne
glavni Ugrozavanje ubrave
administrator zastite podataka P
- potpredsjednik
starjeSine organa Opétine
lokalne uprave
direktor Sluzbe
za zajednicke
poslove
Edukacija zaposlenih predsjednik kontuirano

Opstine
predsjednik
Skupstine
Opstine
potpredsjednik
Opstine
starjesine
organa lokalne
uprave

direktor Sluzbe

za zajednicke
poslove




Izvrsiti analizu da li su
mjere fizicke i tehnicke
bezbjednosti efikasne i
primjenjive kao i
obezbijediti uslove za
fizicko obezbjedenje

Obezbijediti uslove za
fizicko obezbjedenje
imovine

predsjednik
Opstine
potpredsjednik
Opstine
predsjednik
Skupstine
Opstine
starjesine
organa lokalne
uprave

direktor Sluzbe

za zajednicke
poslove

starjesine
organa lokalne
uprave

predsjednik

kontuirano

Opstine

5.1 Operativno Neprimjenjivanje 24 |Kontinuirana edukacija [rukovodilac

planiranje, propisane metodologije zaposlenih u Sluzbi; Sluzbe za

organizovanje rada i nedovoljno AZuriranje Programa unutrasnju

i obavljanje stru¢no obavljanje obezbjedenja i reviziju

unutrasnje poslova revizije unapredenja kvaliteta

revizije svih unutrasnje revizije;

poslovnih

funkcija iz

nadleznosti
Opstine




Sluzba za skupstinske poslove

situacija

popalve

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o f Kratak opis i
o2 . P " P . | PredloZzene mjere za :
. . A enin o Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj S " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) er. | ed | en iirzniﬁgjenje/otklanjanje o0soba Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 Strucni i drugi [Zaposleni u Sluzbi |Netransparentno, |zakoni Propusti i zloupotrebe u| 3 | 4 | 12 [Stalno stru¢no sekretar kon d
poslovi za za skupstinske nezakonito, statut Opitine primjeni propisa, od usavrsavanje i dodatne |skupstine
potrebe poslove nesavjesno, P predlaganja do objave. obuke zaposlenih
Skupstine, nestrucno i Poslovnik o radu Nekotrolisanje
predsjednika neblagovremeno |Skupstine, drugi preduzeée
Skupstine, vrsenje povjerenih |podzakonski i
sekretara poslova interni akti
Skupétine Kontrola od strane sekretar kon
odbornika, odbornika skupstine
klubova
odbornika,
stalnih i
povremenih
radnih tijela Stalno stru¢no sekretar
Skupstine usavrdavanje i dodatne |skupstine
obuke zaposlenih
Sluzba zastite
PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr 2 " Kratak opis i
o . Lo n P . | Predlozene mjere za :
L . L Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj et et Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) er. | ed | en ;r;ﬁizgjenje/otklanjanje osoba Rok St. realizacije
ice|a mjere
1.1 Spasavanje i |Komandir Sluzbe [Nesavjestan i zakonska Neadekvatno 3 | 4 | 12 |Stru€no usavrdavanje i [Komandir kon T
zastita ljudi i |zastite nestrucan rad, regulativa postupanje u slucaju dodatne obuke Sluzbe zastite.
imovine od Nlinterna akta nastanka elementarnih zaposlenih,
pozara, Neblagovremeno i nepogoda.
eksplozija, neazurno
havarija i obavljanje
drugih povjerenih poslova
akcidentnih i Usvajanje plan za Komandir kont
vanrednih Bez plana za poplave Sluzbe zastite.




Saradnja sa subjektima
Cija djelatnost i
sredstva rada mogu biti
u funkciji zastite i
spasavanja;

Komandir
Sluzbe zastite

Sekretarijat za finansije i budzet

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o f Kratak opis i
o2 . P " P . | PredloZzene mjere za :
. . A enin o Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj S " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) o e e iirznizgjenje/otklanjanje SReaE Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 Utvrdivanje, [sekretar nepotpuna baza |[zakonska Propusti i pravna 3 21 |Kvalitetnija sekretar kontuirano 1
naplata i rukovodilac podataka regulativa praznina zakonske informaticka podrska i |Sekretarijata
kontrola . regulative, zastita podataka, .
lokalnih javnih sektora zloupotreba interna akta Slaba zastita podataka, ;gt?g:)ad”ac
prihoda povjerljivih Izvjestaji i analize |Nedovoljan kadar za
nedostaci internih |NVO sektora ng}ﬁgiﬁ'?’;g%‘éiga
ilai d A .
pravila I procedura Imediji lokalnih javnih prihoda,
Neblagovremeno i |web stranica Duga procedura Otklanjanje sekretar kontuirano
nsazr_mcﬁ opstine prlnludlne.rrlaplatek nedostataka internih  |Sekretarijata
obavljanje neplacenih poreske ravila i procedura, )
povjerenih poslova obaveze P P ;Lél;?c\)/;)adllac
aplikativni
propusti
selektivnost u
realizaciju Stru¢no sekretar kontuirano
nezakonito osposobljavanje Sekretarijata
uslovljanje faagr?aSIer:r?gstZ: odredena rukovodilac
/ ’ sektora
Unutrasnja revizija vrsi |sekretar kontuirano
kontrolu Sekretarijata
rukovodilac

sektora




Kvalitetnija
informaticka podrska i
zastita podataka;

starjesine
organa lokalne
uprave

2.1 Upravljanje sekretar velika zakonska rjesenja [LoS materijalni poloZaj 12 |Donosenje Interne predsjednik kon
racunom Sekretarijata koncentracija i procudure /neadekvatne zarade, procedure o nacinu Opstine
terzora zaposleni u zadataka Sluzbenici se predugo obracuna zarada i sekretar
sektoru za trezor i nepostojanje ZaeraVa'JU I rad_e na 'drUQIh licnih primanja, Sekretarijata
racunovodstvo adekvatne od_red_emm radnim mtg_rna p_roce<_:iur§ za .
mjestima .(ne nacin evidentiranja i rukovodilac
kontrole primjenjuje se sistem placanja faktura, sektora
nedozvoljeno rotlvra'nja. uonim . interna procvedura za radna grupa za
lobiraje i drugi sluCajevima u kojima je naknadu troskova za izradu internih
nejvni uticaji opravdana i sluzbeni put, procedura
neophodna)
Obuka zaposlenih predsjednik kon
Opstine
sekretar
Sekretarijata
rukovodilac
sektora
radna grupa za
izradu internih
procedura
Azurirati plan za starjesine
uspostavljanje organa lokalne
finansijskog upravljanja |uprave
i kontrola;
3.1 poreska kordinator kadrovska zakonska rjesenja |Zakonska regulativa 35 |Povecanje sekretar kon
inspekcija inspekcije nesposobnost i procedura transparentnosti Sekretarijata

Pojacan stru¢ni nadzor;

starjesine
organa lokalne
uprave




Kabinet Predsjednika Opstine

obveznika, iz
imovine

opremanje
gradevinskog

obveznika, predlaze
izdavanje privremene

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o f Kratak opis i
o2 . P " P . | PredloZzene mjere za :
. . A enin o Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj S " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) er. | ed | en iirzniﬁgjenje/otklanjanje o0soba Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 -Obavlja sef kabineta Narusavanje Zakonska Neadekvatno 3 | 4 | 12 |Pracenje prijavai sef kabineta kont o
strucne i Zaposleni u integriteta regulativa, sprovodenje vazedih prigovora gradana
druge poslove P institucije opstinske odluke |zakonskih i drugih
" Kabinetu .
koji se odnose ) akata:
na vréenje Nedozvoljeno Diskriminacija gradana
izvréne lobiranje, drugi po bilo kom osnovu,
funkcije nejavni uticaj, Neblagovremeno 5 i y )
Predsjednika postupanje po qujtrola postovanja Sef kabineta kont
Opstine i zahtjevima gradana i Etickog kodeksa-
radnih tijela drugih subjekata.
Predsjednika
Edukacija zaposlenih predsjednik
Opstine
Sekretarijat za komunalne djelatnosti i zasStitu ambijenta
PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr 2 " Kratak opis i
o . Lo n P . | Predlozene mjere za :
L . L Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj et et Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) er. | ed | en ;r;ﬁizgjenje/otklanjanje osoba Rok St. realizacije
ice|a mjere
1.1 vrSinaplatu |[sekretar Nesavjestan i Zakonska Nepostovanje rokova 4 | 5 | 20 |Intenzivirati kontrolu od|sekretar kont T
naknade za zaposleni u nestrucan rad i regulativa, za pripremu rjesenja i strane neposrednih zaposleni u
komunalno seEretari'atu neblagovremeno |opstinske odluke |drugih akata vezanih rukovodilaca; seEretari'atu
opremanje ! donosenje propisa, za naplatu naknade za )
gradevinskog rjeSenja i drugih komunalno opremanje predsjednik
zemljista iz akata vezanih za gradevinskog zemljista Opstine
novcanih naplatu naknade iz novc¢anih sredstava
sredstava za komunalno obveznika, iz imovine




obveznika, zemljista iz mjere zabrana Edukacija zaposlenih; |sekretar kont
predlaze novcanih raspolaganja .
izdavanje sredstava imovinom; 22&?:!:2!;@
privremene obveznika, iz Nedovoljna saradnja sa )
mjere zabrana imovine ostalim organima predsjednik
raspolaganja obveznika, lokalne uprave Opstine
imovinom predlaze izdavanje Nedoreceni i nejasni
privremene mjere propisi;
zabrana Lobiranje i nezakoniti
raspolaganja uticaji
imovinom sekretar kont
DonoSenje Interne .
Zloupotreba procedure za pracenje i 22&?:!:2!;&
sluzbenog vodenje dnevne, )
polozaja mjesecne i godisnje predsjednik
evidencije uplata i Opstine
Negdfklz/atna baza isplata sa racuna i
podataka putem kompezacija, sa
detaljnim podacima o
uplatiocu, namjeni
uplate odnosno isplate,
o ostvarenim
prihodima,
evidentiranje
zaklju¢enih ugovora
Priprema informativne i |sekretar kont
druge stru¢ne . )
materijale za Skupstinu svi zaposlen
i predsjednika Opstine |predsjednik
Opstine
Izrada softvera sekretar kont
svi zaposleni
predsjednik
Opstine
Pojacan stru¢ni nadzor; |starjesine
organa lokalne
uprave
2.1 . lzdavanje sekretar Nesavjestan i Zakonski, Mogucnost nastanka 20 |Obezbijediti pouzdan sekretar kont
dozvola, Sekretarijata nestrucan rad, podzakonsi nepravilnosti u toku sistem unutrsnjih Sekretarijata
odobrenja,_ . neazurno Inspekcijski postupka. kontrola.
saglasnosti i obavljanje
' T . A nadzor
licenci iz povjerenih poslova

nadleznosti




Sekretarijata

Neadekvatna baza
podataka.

Pravo zalbe

Predsjednika

neevidentiranja

Zakonska
regulativa,
opstinske odluke Edukacija zaposlenih. |sekretar kont
Sekretarijata
Izrada softvera. sekretar kont
Sekretarijata
Pojacan stru¢ni nadzor; |starjesine
organa lokalne
uprave
3.1 Zastita Zivotne|sekretar Nepostovanje ZakonsKi i Da bude uskladu sa 5 | 5 | 25 |Saradnja sa Nvo na starjesine kon 1
sredine Sekretarijata strateskog plana i |podzakonskih dryavnim planovima lokalnom nivou i organa lokalne
drzavnih strategija [aktova konsultantima uprave
Praviti plan zastite starjesine
organa lokalne
uprave
Sluzba za zajednicke poslove i zastite
PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr v ] Kratak opis i
. . A . ; . | Predlozene mjere za :
L . A R Postojede mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj e - Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole AR T er. ed len ii;qigjenje/otklanjanje A, Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 Strucni i sef sluzbe Nesavjestan i Podzakonska akta |[Neadekvatan ili 5 | 4 | 20 |Vrsiti redovne kontrole [Sef sluzbe kon T
administrativn . «: |nestrucan rad, neefikasan sistem nad prijemom i
o-tehnicki Zaposlenl u sluzbi :Qiirtz?:i?ekta kontrole nad prijemom razvrstavanjem
poslovi za J i razvrstavanjem dokumentacije u cilju
potrebe dokumentacije. sprecavanja gubljenja,
Skupstine, Kontrala arhive ostecenja ili




Opstine, dokumentacije. kon
Glavnog
administratora
, organa
uprave i
sluzbi.
Usvojiti internu Sef sluzbe
proceduru za
kancelarijsko i arhivsko
poslovanje
2.1 Cuvanje sef sluzbe Nesavjesno Zakonska Neuredna dostava 45 |Inteziviranje kontrole- [3ef sluzbe kon
bezbjednost Zaposleni u sluzbi nestru¢no i regulativa i dokumentacije. Zaposleni u
podatka | P neblagovremeno |interna akta. Nesavjesno Vrsenje slugbi
dostava vrsenje poslova. poslova iz svoje
dokumenta nadleznosti
Inteziviranje kontrole |Sef sluzbe
od strane neposrednih
rukovodilaca;
3.1 Strucni i drugi |Zaposleni u Sluzbi |Netransparentno, [zakoni Propusti i zloupotrebe u 12 |Stalno stru¢no sekretar kon
poslovi za za skupstinske nezakonito, statut Opitine primjeni propisa, od usavrSavanje i dodatne |skupstine
potrebe poslove nesavjesno, P predlaganja do objave. obuke zaposlenih ;
Skupstine, nestrucno i Poslovnik o radu  |[Nekotrolisanje
predsjednika neblagovremeno [Skupstine, drugi preduzece
Skupstine, vrsenje povjerenih |podzakonski i
sekretara poslova interni akti
Skupétine, Kontrol_a od strane sekreta)r kon
odbornika, odbornika skupstine
klubova
odbornika,
stalnih i
povremenih
radnih tijela Edukacija zaposlenih  |3ef sluzbe

Skupstine




Sekretarijat za zastitu imovine

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o f Kratak opis i
o2 . P " P . | PredloZzene mjere za :
. . A enin o Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj S " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) er. | ed | en iirzniigjenje/otklanjanje o0soba Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 Poslovi u vezi [predsjednik Neazurno i Zakon i Zakljucivanje stetnih 5 40 |Edukacija zaposlenih, |predsjednik kon 1
sa imovinskim |Opstine nestru¢no vrsenje |podzakonska akta |poslova, netacna i veca transparentnost |Opstine
Do e [t [Boove lobrane eognogene  [nepetpuna evidencis ot uepostavanle  |sekretar
; ke : ugl | izvjeStaja o radu pstin: ’ thog prog Sekretarijata
na imovini zaposleni u uticaji. vig&im nivoima nesavjestan rad, za vodjenje opsStinske
kojom sekretarijatu o odludivania neblagovremeno imovine.
raspolaze Neprincipijelan ja. izjavljivanje pravnih
opstina, aranzman sa liekovai nedovoljni
pripremanje zalt)r!tirtgsovanlm kadrovski kapaciteti.
akta o . subjextima DonoSenja internih predsjednik kont
rasvpi):plalganju procedura. Opstine
opstinskom
irﬁovinom, sekretar”
pripreme Sekretarijata
radnje u
postupku
eksproprijacije
Veca transparentnost |starjeSine
rada; organa lokalne
uprave
2.1 Zastupanje predsjednik Nedozvoljeni Zakon i Nesavjestan rad, 6 42 |Veda transparentnost [predsjednik kon T
opsStine pred |Opstine eksterni uticaj podzakonska akta |neblagovremeno rada, stru¢no Opstine
Zlﬁgoi\:"nma ! sekretar salinjavanje :.Zéak\él\J/g'anJe pravnih ;Jlsuaé\ér:givkeznje sekretar
dréagvnim zastupnik Opétine izvjeStaja o radu | ! Sekretarijata
organima
IzvjeStavanje o toku predsjednik kon
postupka i razlozima Opstine
postupanja. sekretar
Sekretarijata
Realna dugovanja predsjednik kont
opstine po sudovima Opstine
sekretar




Veca transparentnost
rada;

Sekretarijata

starjesine
organa lokalne
uprave

kont

Sekretarijat za upravu i drustvene djelatnosti

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o f Kratak opis i
o . Lo n P . | Predlozene mjere za :
L . L Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj et et Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) er. | ed | en iirzniigjenje/otklanjanje osoba Rok St. realizacije
ice|a mjere
1.1 izradai sekretar Nedostatak kadra |zakonksa Nedovoljan struc¢an 5 | 6 | 30 |Razmotriti potrebu za |sekretar kontuirano T
sprovodjenje |Sekretarijata regulativa kadar za slozene organizovanjem Sekretarijata
propisa iz Nedovoljna radne procedure poslove Sekretarijata.. dodatnih obgka za
nadleznosti struénost kadrova odreden broj strucnih
Sekretarijata Nedovoljna zakonska saradnika sa
Nesavjestan rad regulativa i teSko kontinuiranom
razumljivi i nedoreceni edukacijom zaposlenih.
Neblagovremeno i propisi.
neazurno
obavljanje
povjerenih poslova
Vrsiti redovne obuke sekretar kontuirano
zaposlenih kroz opste i |Sekretarijata
posebne programe
stru¢nog
osposobljavanja.
Izvrsiti ocjenjivanje starjesine
zaposlenih na organa lokalne
godiSnjem nivou; uprave
5.1 Upravljanje sekretar manjak kadrova i |Eticki kodeks Objektivno ocjenjivanje | 6 42 |Povecanje sekretar kontuirano l
kadrovima u |Sekretarijata nedovolnja Moguénost rada sluzbenika. transparentnosti i Sekretarijata
skladu sa rokovodilac stru¢nost kadrova ulagan'a salbi objektivnosti
nadleznostima gan) Nepostovanje etickih ocjenjivanje rada




Sekretarijata |sektora za povreda Pojacan strucni standarda i pravilnika o sluzbenika. kontuirano
upravljaanje profesionalnih, nadzor mobingu.
kadrovima ﬁgfrl;’:tr;vlnih ravila Obuke i seminari
zaposleni u P iInik
sekretarijatu praviinik o
mobingu
Kadrovska disperzija. sekretar kontuirano
Sekretarijata
Pojacati nadzor nad sekretar kontuirano
sprovodjenjem Sekretarijata
pravilnika o mobingu
Ovlas¢eno lice sprovodi |starjeSine
postupak u sluc¢ajevima |organa lokalne
zlostavljanja na radu uprave
(mobinga) predsjednik
Opstine
6.1 razvoj i sekretar nepostojanje zakonska Netransparentnost pri 20 |Donosenje Odluke sa potpredsjednik |kontuirano
unapredjenje |Sekretarijata <odluke sa regulativa dodjeli sredstava za kriteriumima za Opstine
iﬂ?trj?el sluzbenik za sport ';”;?{'H(T&Traeza Opstinski program ESﬁEngJenJe sporta | Egl‘izﬁgame sporta | sekretar
P razvoja sporta i Sekretarijata
kulture
interna akta
Obezbijediti potpredsjednik |kontuirano
transparentnost pri Opstine
Unapriedenje sporta | |3Ekretar
Sekretarijata
kulture
7.1 vodjenje sekretar Nepostojanje zakonska Nemoguénost 25 |Revizija koris¢enja potpredsjednik |kontuirano
postupka za |Sekretarijata Odluke sa bliznim |regulativa rieSavanja stambenih postojecih stambenih  |OpStine
;Jt(?asrz\kl)zwii sluzbenik za soci i Ir(.ré';ira”rl]".;na za lokalni plan soc Eof’g%t;iiioﬁlcjgmo jedinica. sekretar
. dje¢ju zadtitu J I€ stanovanje 9 . Sekretarijata
potreba lica u stambenih
stanju potreba po osnvu
socijalne prava na socijalno
potrebe stanovanje
Edukacija zaposlenih iz |starjeSine

oblasti upravljanja
kadrovima;

organa lokalne
uprave




8.1 razvoj i sekretar nepostojanje zakonska Selektivnost, 3 | 4 | 12 |Donosenje odluke o potpredsjednik |kontuirano 1
unapredjenje |Sekretarijata odluke o regulativa netransparentnost pri socijalnim davanjima Opstine
;gglt?tlge djecje slubenik za soc i Zc;slljaar:‘ri]rlrrg dodjeli sredstava. (Jg?nrljoéli()ratne novcane | . atar
djecje zastitu ) P Sekretarijata
Transparentnost starjesine
informacija organa lokalne
uprave
9.1 vrsenje sekretar neazurnosti i zakonska Nestrucnost, 5 | 6 | 30 |Preduzimanje mjere i predsjednik kontuirano T
poslovanje iz |Sekretarijata nestru¢nosti rad i |regulativa neazurnost u radu radnji za kvalitetan rad |OpStine
ol:ilrzi)sdtéziastlte sluzbenik gggfsge%\'/(raegag?;i postojanje Komisije. Komisije. sekretar
Eultu e drustvene izvjeétajé komisije Sekretarijata
o djelatnosti
bastine
Napravit komisiju za starjesine
pracenje kulturnih organa lokalne
dobara uprave
predsjednik
Opstine
Sluzba za unutrasnju reviziju
PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr Y " Kratak opis i
o2 . L 8 - . | Predlozene mjere za :
. . A enino Postojeée mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj At - Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (e R i) er. led len ?ir;igjenje/otklanjanje osoba Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 Operativno o planiranje, Nedozvoljeni uticaj|Zakon o Neprimjenjivanje 4 28 |Kontinuirana edukacija [rukovodilac o
planiranje, organizovanje i na rukovodioca upravljanju | propisane metodologije zaposlenih u Sluzbi Sluzbe za
organizovanje |obavljanje Sluzbe ili unutrasnjim rada i nedovoljno unutrasnju
i obavljanje unutrasnje revizije |zaposlene kontrolama u stru¢no obavljanje reviziju
unutrasnje svih poslovnih javnom sektorun, |poslova revizije
revizije svih funkcija iz Pravilnik o
poslovnih nadleznosti metodologiji rada
funkcija iz Opstine unutrasnje revizije
nadleznosti Rukovodilac U javnom sektoru




Sluzbe za
unutrasnju
reviziju, unutrasnji
revizori

Opstine

Komunalna policija

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o f Kratak opis i
o2 . P " P . | PredloZzene mjere za :
. . A enin o Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj S " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) er. | ed | en iirzniigjenje/otklanjanje o0soba Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 Inspekcijski nacelnik Nesavjestan i Zakon i Nestrucan rad 5 | 6 | 30 |Edukacija zaposlenih, i [nacelnik kont 1T
nadzor i drugi |komunalne policije |nestru¢an rad, podzakonska akta. |inspektora uz kontinuirana kontrola rukovodni
posloviiz Komunalni Selektivnost u Disciplinske mijere. mogucnost koruptivnih rada zaposlenih, kadar,
nadleznosti olicaici radnji.
poslova P ! radu Gubljenje inspektori.
Koml_J_naIne inspektor Netransparentnan dokumentacije,_
policije rad neodgovornost i
! nesavjesnost u radu.
Neblagovremeno i Netrasparentos rada . o .
neazurno Umrezavanje i nacelnik kon
obavljanje transparentnost. rukovodni kadar
povjerenih poslova . .
inspektori.
Pojacani struc¢ni nadzor, |nacelnik kon
edukacija zaposlenih, rukovodni
rotacija zaposlenih, kadar
novcane kazne ’
inspektori.
Konkretat softwer nacelnik kont
rukovodni
kadar,
inspektori.
Edukacija zaposlenih, i |nacelnik
kontinuirana kontrola [komunalne
rada zaposlenih policije




Sekretarijat za prostorno planiranje i odrzivi razvoj

Sekretarijata

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr y : Kratak opis i
o2 . P " P . | PredloZzene mjere za :
. . A enin o Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj S " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) er. | ed | en iirzniigjenje/otklanjanje o0soba Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 Priprema sekretar Neblagovremeno [|Zakonska Nepostovanje rokova 5 35 |Intenzivirati kontrolu od |predsjednik kont 1T
propisa iz Sekretarijata donosSenje propisa |regulativa. za izdavanje strane neposrednih Opstine
oblasti ; . " Nedoreceni i nejasni rukovodilaca;
oredienja [Smesan - propustif - |nsBekeiskepropis plans oo
prostora i ereske” ko document se donese
izdavanje pripr. radnji Objavljivanje bez prethodne analize samostalni
Urbanisti¢ko- Urbanisti¢ko- faktickog stanja savjetnik
tehnickih tehnickih uslova | mogucnosti gradnja na
uslova, na web sajtu tom terenu
uvjerenja i Opstine Ulcinj
izvoda iz . . . .
planske Edukacija zaposlenih; |predsjednik kont
dokumentacije seminari, Opstine
sekretar
Sekretarijata
samostalni
savjetnik
Kadrovska pojacanja; sekretar kont
Sekretarijata
predsjednik
Opstine
samostalni
savjetnik
Uspostavljanje GIS predsjednik kont
sistema Opstine
sekretar




kont

Pojacan stru¢ni nadzor

samostalni
savjetnik

starjesine
organa lokalne
uprave

Sluzba Glavnog administratora

administrator

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o f Kratak opis i
o . Lo n P . | Predlozene mjere za :
L . L Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj et et Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) a4 e e iirzniigjenje/otklanjanje 0soba Rok St. realizacije
ice|a mjere
1.1 Rjesavanje u [glavni Nesavjestan i Zakonska Neblagovremeno 5 | 6 | 30 |Rjesavanje u glavni kon 1
drugostepeno |administrator nestrucan rad, regulativa, i pod rieSavanje upravnih drugostepenom administrator
m upravnom S . |zakonska akta predmeta po zalbama u postupku u zakonom .
postupku i savjetnik Neblagovremeno i Statut zakon drugostepenom predvidenom roku. zaposlen
drugi poslovi |zZaposleni u sluzbi |n€azurno upravnom postupku
iz nadleznosti obavljanje Nedovoljna kontrola
glavnog povjerenih poslova rada uprave.
administratora Zloupotreba Bolja komunikacija glavni kon
sluzbenog Sluzba- organ-Sluzba u |administrator
polozaja cilju kontrole .
zakonitosti rada. zaposleni
Edukacija zaposlenih glavni




Sekretarijat za privredu i ekonomski razvoj

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o f Kratak opis i
o2 . P " P . | PredloZzene mjere za :
. . A enin o Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj S " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) er. | ed | en iirzniigjenje/otklanjanje o0soba Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 Priprema sekretar Nedisperzivnost u |Zakonska Propusti i pravna 3 | 5 | 15 |Povecanje sekretar kont 1T
razvojnih Sekretarijata planiranju regulativa, interni |praznina zakonske transparentnost, Sekretarijata
programa o akti regulative,
eksterni uticaji
Javne rasprave, sekretar kont
ukljucivanje NVO Sekretarijata
sektora,
Kvalitetnija sekretar kont
komunikacija na relaciji | Sekretarijata
Republika - Opstina.
Edukacija zaposlenih u |starjesine
Sekretarijatu za razvoj |organa lokalne
preduzetnistva; uprave
2.1 lzdavanje sekretar Nedozvoljeni zakonska Nedovoljan kadar za 4 | 28 |Strucno sekretar kont 1
licenci za Sekretarijata eksterni uticaj regulativa poslove inspekcijskog osposobljavanje Sekretarijata
obavljanje taxi . . nadzora i kontrole iz zaposlenih za odredena .
. f zaposleni u Selektivnost L - . rukovodilac
dJeIatvnos_,tl, sekretarijatu Ob|aSFI turizma i ] radna mjesta, sektora
donoSenje ugostiteljstva.,veca
rieSenja za transparentnost rada,
obavljanje vecdim stepen kontrole
djelatnosti ,
utvrdivanje IzvjeStavanje o sekretar kont
minimalno izvrsenom. Sekretarijata
tehnickih .
uslova za rukovodilac
dobijanje sektora
odobrenja za
obavljanje
ugost.-turst.
djelatnosti,isp
ekcijski




nadzor i Pojacan struc¢ni nadzor; |starjeSine
kontrola iz organa lokalne
oblasti turizma uprave
PODNOSILAC IZVJESTAJA STARJESINA/ODGOVORNO LICE U ORGANU VLASTI

Menadzer integriteta




