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U prilogu dopisa dostavljamo Vam nacrt Odluke Skupétine opstine o davanju
saglasnosti na Odlukuy Upravnog odbora o izmjenama i dopunama Statuta JU Dnevni
centar za djecu i omladiny $a smetnjama i teskodama u razvoju »Sirenac Ulcinj br.

01-68/2-22 od 28.02.2022.godine.

Dostavljeno: - naslovu
- U spise
- ala
Kontakt osoba: Brahim Lesi
Rukovodilac sektora za upravljanje
ljudskim resursima '
Tel: 412-926

Email; social@ul-gov.me
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Br./nr: 03-082/22-189/2 I5. mart202Zgod.

Za: Skupstinu opstine, Ulcinj

Predmet: Dostava misljenja.

Postovani/a,

U skladu sa é&lanom 71. stay 1. alineja 3. i ¢lana 72. Zakona o lokalnoj
Samoupravi (,Sl. list CG*, br. 2/18, 34/19 i 38/20), dostavljamo vam Odluky Upravnqg

.Sirena“ Ulcinj br. 01-68/2-22 od 28.02.2022.godine o izmjenama i dopunama Statuta

br. 27/13, 1/15, 42/15, 47115, 56/16, 66/16, 1/17, 31/17, 42117 i 50/17), i &lanom 12.
stav 1. tatka 1. Odluke o osnivanju DC ,Sirena*, radi davanja saglasnosti u smisly
Clana 9. stav 1. tagka 5 | Clana 12. stav 1. tagka 1. Odluke o osnivanju DC ,Sirena“ i
Clana 105a Zakona o socijalnoj i djegjoj zastiti,

Dostavljeno: - naslovu
- U spise
-ala
Kontakt osoba: Mirjeta Gjoni
V.D. Pomocénica Sekretarke
Tel: 412-926

Email: mir'eta.g'onr‘@ul-gov.me
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Za: Skupstinu opstine, Ulcinj

Predmet: Predlog Odluke na saglasnost.

Postovani,

Na osnovu ¢lana 58. stav 1. tacka 2. Zakona o lokalnoj samoupravi (,SI. list CG*, br.
2/18, 34/19 i 38/20) i €lana 110. stav 1. tatka 2. Statuta Opstine Ulcinj (,SI. list CG —
opstinski propisi“, br. 48/19), podnosim predlog Odluke o davanju saglasnosti na Odluku
Upravnog odbora JU Dnevni centar ,Sirena“ Ulcinj, br.01-68/2-22 od 28.02.2022.godine o
izmjenama i dopunama Statuta JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i
tesko¢ama u razvoju ,Sirena“ Ulcinj.

Izvjestilac povodom ove tatke dnevnog reda je V.D. Direktorica Dnevnog centra
.Sirena” Slije Megikukig.




Na osnovu &lang 92 stav 2, a shodno &lany 104. stav 3. i &lana 105a Zakona o
socijalnoj i diecjoj zastiti (.Sl. list CG* byr. 2713, 1115, 42/15, 47/15, 56/16, 66/16, 1/17,
31117, 42/17, 50/17 i 59/21), &lana 58. stav 1. taka 14. j &lana 63. stav 1. tagka 1. Statuta
Opstine Ulcinj (,SI. list G - opstinski propisi, br. 48/19) i &lana 9. stay 1. tacka 2, a u vezi
Clana 2. stav 3. Odluke o osnivanju javne ustanove Dnevni centar Za djecu i omladinu sa
smetnjama i teskoéama y razvoju ,Sireng" Ulcinj (,SI. list CG — opstinski propisi*. br. 4/12 j
27/19), Skupétina opstine Ulcinj na sjednici odrzanoj dana, 2022.godine, donosi

0 davanju saglasnosti na Odluku o izmjenama i dopunama Statuta JU Dnevni centar

za djecu i omladinu sa smetnjama i te§koéama u razvoju ,,Sirena“ Ulcinj

Daje se saglasnost na Odluku Upravnog odbora JU Dnevni centar »Sirena* br, 01-
68/2-22 od 28.02.2022.godine 0 izmjenama | dopunama Statuta JU Dnevni centar za djecu i
omladinu sa Smetnjama i teskodama razvoju ,Sirena“ Ulcinj.

Clan 2.

Ova Odluka Stupa na snagu 0smog dana od dana objavljivanja u »Sluzbenom listy
CG - opstinski propisi®,

SKUPSTINA OPSTINE ULCINJ

Broj; 02- PREDSJEDNIK,
Ulcinj, 2022 godine Haxhi Sulejmani

\J



J.U. DNEVNI CENTAR ZA DJECU | OMLADINU SA

SMETNJAMA | TESKOCAMA U RAZVOIJU “SIRENA” ULCINJ

Br. O\~ Zl?l

Ulcinj,28.02.2022 god.

N&é bazé té nenit 94 paragrafi 2 pika 1 dhe nenit 107 t& Ligjit pér mbrojtjen sociale dhe t€ fémijéve (“F1.
zyr. MZ”, nr. 27/13, 1/15, 42/15, 47/15, 56/16, 66/16, 1/17,31/17, 42/17, 50/17 dhe 59/21) dhe nenit 9
dhe 12 t& Vendimit pér themelimin e istitucionit publik Qendra ditore pér fémijet dhe t& rinjt€ me pengesa
dhe véshtirési né zhvillim “Ulcinj” (“Fl. zyr. MZ — dispozitat e komuné&s”, nr. 04/2012 dhe 27/19),
Késhilli drejtues i Qendrés ditore pér fémijpét dhe t& rinjté me pengesa dhe véshtirési né zhvillim Ulgini,
né mbledhjen e mbajtur, m& 28. 02. 2022 miraton:

VENDIM

pér konstatimin e Tekstit té konsoliduar te Statutit t€ Institucionit publik Qendra ditore pér fémijet
dhe té rinjté me pengesa dhe véshtirési né zhvillim “SIRENA” Ulqin

Neni 1.

Me kété vendim konstatohet Teksti i konsoliduar i Statutit t& Institucionit publik Qendra ditore pér
fémijet dhe t€ rinjt€ me pengesa dhe véshtirési né zhvillim “SIRENA” Ulgin

Teksti i konsoliduar i Statutit pérfshin: Statutin e miratuar né mbledhjen e Késhillit Drejtues mé

daté 04.06.2012 vjet., Ndryshimet dhe plotésimet e Statutit t& miratuar né mbledhjen e Késhillit
drejtues me daté 28.02.2022 vjet.

Neni 2.

Ky vendim konstatohet Teksti i konsoliduar i Statutit té Institucionit publik Qendra ditore pér fémijet
dhe t€ rinjt& me pengesa dhe véshtirési né zhvillim “SIRENA” Ulgin hyné né fuqi ditén e dhénies sé

pelqimit nga ana e Themeluesit, dhe pas kalimit t& 8 ditéve nga dita e publikimit né ,Fl. zyrtare
té Mali té Zi - dispozitat e komunés”.

Kryetari i keshillit drejtues

/ i EKrem Czca

(1



s bazé t& nenit 94 paragrafi 2 pika | dhe nenit 107 t& Ligjit pér mbrojyjen sociale f—?i ;c f:gn;g;:)v;he
I\‘]‘e' . Mz, nr. 27/13, 1/15 42/15, 47/15, 56/16, 66/16, 1/17,31/17, 4‘«2/17, ?0/ d e ey
( Fl.- Zgyghe 12,té' \‘fendirr;it p'ér,thcme‘limin ¢ istitucionit publik Q(::ndra.dttore pér %fn,l;m doi /Z Or; 2j
Irlrt?: 1tengesa dhe véshtirési né zhvillim “Uleinj” (“Fl. zyr. MZ - c.hslpc_):iltat e komunccsih, nr... e
dhepzw 19), Késhilli drejtues i Qendrés ditore pér fémijpét dt}e 18 rinjté me pengesa dhe veshll

zhvillim Ulgini, né mbledhjen e mbajtur, m& 28.02. 2022 miraton:

VENDIMIN

pér ndryshimin dhe plotésimin e Statutit t& Institucionit publik Qendra ditore'pér fémijet dhe té rinjté
me pengesa dhe véshtirési né zhvillim “SIRENA” Ulgin

Neni |
Né nenin 4 pas paragrafit t& fundit shtohet njé paragraf i ri g€ &shté: . z
“Adresa pér pranimin e postés elektronike t& qéndrés &shté: sirena_ul Fahotmail.com™.

Neni 2
Né Statutin e Institucionit publik Qendra ditore pér fémijet dhe t€ rinjté me pengesa dhf? _
véshtirgsi né zhvillim “SIRENA” Ulgin, neni 25 paragrafi | dhe 2 ndryshohet dhe ésl?té: “Késhillin
drejtues t& Qendrés ditore pér fémijt dhe té rinjté me pengesa dhe véshtirési né zhvillim “SIRENA”

Ulgin e pérbéjné tre anétaré: dy pérfaqésues t& themeluesit dhe njé pérfaqésues i shfrytézuesve,
pérkatésisht i prindérve t€ shfrytézuesve”.

Kryetarin dhe anétarét e Késhillit drejtues i eméron dhe shkarkon themeluesi.

Neni 3
N& nenin 26 fshihen paragrafét 1 dhe 2 dhe shtohet:

Pérfagésuesin e shfrytézuesve, pérkatésisht prindérve té shfrytézuesve, e zgjedhin prindérit e
shfrytézuesve t& Qendrés ditore né mbledhjen e prindérve, t€ cilén e thérret drejtori i Qendrés.

Pér pérfagésues te shfrytézuesve, pérkatésisht prindérve té shfrytézuesve, zgjedhet kandidati

pér té cilin shprehet shumica nga numri i pérgjithshém i shfrytézuesve té pranishém, pérkatésisht
prindérve té shfrytézuesve.

Neni 4
Pas nenit 30 shtohet neni 30 A:

Kryetari dhe ané&tari i Késhillit drejtues t€ Qendrés ditore mund té shkarkohet para skadimit té
mandatit nése:
- Jep doréhegje;
Vepron né€ kundérshtim me Ligjin apo Statutin e Institucionit;
Nuk e ushtron detyrén mé gjaté se gjashté muaj
Esht& dénuar me vendim t& formés s& preré pa kushte dhe
NE raste t€ tjera t& parashikuara me ligj.

Anétari i Keshillit drejtues nga radhét e shfrytézuesve, pérkatésisht prindérve t& shfrytézuesve

té shér%?lmeve, mund t& shkarkohet para skadimit t& mandatit edhe né rast se nuk i pérfagéson interesat
e shumicés s& shfrytézuesve té shérbimeve.



il

Na osnovu ¢lana 9 i 12 Odluke o osnivanju Javne ustanove Dnevni centar za djecu
i omladinu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju ,,Ulcinj“ (,,S1.list CG - opitinski propisi”, broj
4/2012), Upravni odbor JU Dnevni centar za dijecu i omladinu sa smetnjama i te3kocama u
razvoju u Ulcinj, na sjednici odrzanoj 04.06.2012, godine, donio je

STATUT

Javne ustanove Dnevni centar za djecu i omladine sa smetnfama i teSkoéama u razvoju
wSirena” Ulcinj

1 OPSTE ODREDBE

Clan 1

Ovim Statutom bliZe se ureduju nadin vrienja poslova i unutradnja organizacija,
dono3enje opitih akata, na¥in upravijanja, postupak izbora direktora i &lanova Upravno
odbora, natin finansiranja - sticanja sredstava za rad i druga pitanja od znataja za rad J
Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i te3kodama u razvoju Ulcinj (u daljem
tekstu: Dnevni centar).

Clan 2
Osniva¢ Dnevnog centra je Skupstina opitine Ulcinj (u daljem tekstu:osnivag).

Clan 3
Dnevni centar ima svojstvo pravnog lica.
Svojstvo pravnog lica Dnevni centar stite upisom u Sudski registar.

II NAZIV I SJEDISTE USTANOVE
Clan 4

. Dnevni centar Eosluje pod nazivom: Javna ustanova Dnevni centar za djecu i '
omladinu sa smetnjama i tesko¢ama u razvoju ,,Sirena“-Ulcinj, skra¢eni naziv -,,Dnevni centar
Sirena‘.

Sjedidte Dnevnog centra je u Ulcinju,Bulevar ,,Gjergj Kastrioti Skednerbeu® bb.

Clan 5

Dnevni centar ima svoj pefat i 3tambilj. Tekst pedata i ¥tambilja se pise
dvojezino: na crnogorskom i albanskom jeziku.
Pelat je okruglog oblika preénika 32 mm, sa grbom opstine Ulcinj u sredini i
tekstom: Op3tina Ulcinj - JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i tefkoéama u
razvoju ,,Sirena” - Ulcinj
tambilj je pravougaonog oblika velitine 30 x 50 mm i sadrZi naziv ustanove i
prazan prostor za upis broja akta, datuma i mjesta zavodenja.

III DJELATNOST DNEVNOG CENTRA
Clan 6

) Djelatnost Dnevnog centra predstavija sveobuhvatan servis zaltite djece sa
smetnjama u razvoju, utemeljen na holistitkom pristupu, u kome se pruza kompleksan servis
(socijalizacija, obrazovanje, njega, rehabilitacija, slobodne aktivnosti, podrika i savietovanje
roditelja, itd) i njeguje socijalni model nasuprot medicinskom modelu rehabilitacije” i
osposobl}avsan'a cdijece sa smetnjama u razvoju.

ifra djelatnosti je 88.91 (djelatnost dnevna briga o djeci).

Clan 7

Dnevni centar ima za cilj zaStitu, promociju i unapredenje prava djece sa smetnjama u
razvoju, socijalizaciju i integraciju djece sa smetnjama u razvoju u zajednicu na



osnovu pruzanja jednakih moguénosti, obrazovanje u cilju pripreme djece za
predskolsku/Skolsku nastavu- ili osposobljavanje za samostalnost u dnevnim aktivnostima
zavisno o oluvanim sposobnostima djeteta, kao i elementarmu socijalnu i medicinsku
rehabilitaciju u cilju poveéanja i odrfavanja funkcionalnih sposobnosti djece, te
osposobljavanja za samostalnost u dnevnim aktivnostima.

Clan 8

U skladu sa djelatnostima i ciljevima iz &lana 6 i 7 ovog Statuta, Dnevni centar
pruZa usluge, i to:

boravak djece sa smetnjama u razvoju,
. socijalizacija,
. osmodasovna njega,
. rehabilitacija - elementami fizikalni tretman,
. elementarmo obrazovanje djece,
. drudtvena i profesionalna a tivacéjg djece,
I

. edukacija roditelja za samopomoc¢ i pomo¢ djeci,
. besplatni prevoz i

. patronaZno pruZanje usluga.

WONOUTE W

Dnevni centar usluge pruZa kroz sljedece tipove: redovni puni boravak, redovni
poludnevni boravak, povrement puni boravak i patronaZne usluge.

Kvalitetno pruZanje usluga zahtijeva i aktivno ukljuivanje odredenih struénih lica
(profesionalaca) ,nadleZnih institucija, i resornog ministarstava Viade Crne Gore.

Clan9

. Saradnja Dnevnog centra i nadleZnih institucija ministarstava Vlade Crne Gore,
drugih institucija, resornog ministarstva i nevladinog sektora uredie se posebnim
sporazumima ili ugovorima.

_Dnevni centar ne moZe vriiti promjenu djelatnosti iz ¢lana 6,7 i 8 ovog Statuta bez
saglasnosti osnivata.

IV SREDSTVA I IMOVINA
Clan 10
— Sredstva za finansiranje djelatnosti Dnevnog centra obezbjeduju se iz sljedeéih
o .-BudZeta Opétine,

-Budzeta Crne Gore, za one djelatnosti koje su predvidene sporazumima ili

ugovorima izmedu Dnevnog centra 1 institucija nadleznih ministarstava,
-donacija i poklona i

-drugih prihoda u skladu zakonom,

" Clan 11

Dnevni centar ima svoju imovinu.
Imovina Dnevnog centra je imovina osnivata.

Clan 12

Finansijsko poslovanje Dnevnog centra iskazuje se godidnjim
obradunima.

Clan 13



Nadzor nad finansijskim poslovanjem Dnevnog centra vrSi nadleZni organ
osnivada.

V ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE
Clan 14

Dnevni centar predstavlja i zastupa direktor.
U slutaju odsutnosti direktora, Dnevni centar zastupa lice koje on
ovlasti,

Clan 15

Direktor je ovla§éen da u ime Dnevnog centra u okviru djelatnosti zakljuduje
ugovore i druge poslove i radnje, kao i da zastupa Dnevni centar pred sudom i organima.

Direktor moZe punomo¢jem prenijeti pojedina ovla3¢enja za zastupanje Dnevnog
centra na druge radnike, ili lica izvan Dnevnog centra, ali se ovladéenja dalje ne mogu
prenositi.

Clan 16

Za radnje iz clana 15 i stava | ovog &lana, direktor mora uvjek imati saglasnost
upravnog odbora.

VI ORGANIZACIJA I POSLOVANJE DNEVNOG CENTRA

Clan 17

. Dnevni centar se organizuje na nadin koji objezbjeduje uspjesno izvriavanje
poslova iz djelatnosti koje se odnose na zadtitu djece sa smetnjama u razvoju,

Clan 18

Unutra3nja organizacija Dnevnog centra i na&in vrienja konkretnih poslova bliZe se
odreduje Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta sa opisom
poslova i radnih zadataka.

Pravilnik donosi Upravni odbor Dnevnog centra, na predlog direktora.

Na akt o unutradnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta, koji utvrdi

Upravni odbor, saglasnost daje predsjednik Op3tine.

Clan 19
Zaposleni u Dnevnom centru su u obavezi da stalno nadograduju svoja znanja i
sposobnosti putem dodatnog obrazovanja, usavr§avand'a. edukacija, prate savremene tendccgc
u

u oblasti zaSlite djece sa smetnjama u razvoju, kao i da doprinose nau&no-istraZivatkom ra
u ovoj oblasti.

Clan 20
Planiranjem rada i razvoja Dnevnog centra obezbjeduje se kontinuirano i
nesmetano obavljanje funkcija, radi kojih je Dnevni centar osnovan.

i Planovi rada i razvoja Dnevnog centra moraju biti prilagodeni potrebama korisnika
i moguénostima osnivala.

Clan 21

Dnevni centar donosi godidnji program i plan rada i finansijskog poslovanja.
Dnevni centar donosi i godidnji plan investicija.

Clan 22



Plan i program rada donosi Upravni odbor, na predlog direktora. Plan i program
rada se dostavlja Skupétini opitine na usvajanje. . ,

Clan 23

Direktor Dnevnog centra je duZan, u okviru svojih prava i obaveza, da prati,
usmjerava i ocjenjuje ostvarivanje plana i programa rada i u tom cilju preduzima
odgovarajuée mjere, za gije je sprovodenje odgovoran.

VII ORGANI DNEVNOG CENTRA
Clan 24

Organi Dnevnog centra su Upravni odbor i direktor,

Upravni odbor
Clan 25

Dnevnim centrom ulJravlja Upravni odbor, Upravni odbor ima
predsjednika i cetiri &lanova, )
Predsjednika i &lanove Upravnog odbora imenuje Skupstina opitine, na predlog
ovlaséenih subjei(ata i &ine ga: dva predstavnika (l)JpStine, Jjedan predstavnik Ministarstva rada
i socijalnog staranja, Jedan predstavnik NVO druZenje. roditelja djece sa smetnjama u
razvoju - Ulcinj i jedan predstavnik iz reda zaposlenih, )
lanovi Upravnog odbora imenuju se na period od Zetiri godine. Predsjednika
Upravnog odbora, u stu€aju odsutnosti, zamjenjuje &lan kojeg ovlasti Upravni odbor.

Clan 26

Clana Upravnog odbora, iz reda zaposlenih u Dnevnom centru, biraju zaposleni
Dnevnog centra glasanjem na sastanku zaposlenih, koji saziva direktor.
- Za predstavnika zaposlenih izabran je kandidat za kojeg se izjasni vedina od
ukupnog broja zaposlenih u Dnevnom centry,

U Upravni odbor ne moze biti izabran direktor Dnevnog centra.

Clan 27

Upravni odbor obavlja sledeée poslove:

- odlutuje o poslovanju Dnevnog centra,

- usvaja program razvoja Dnevnog centra,

- donosi Statut i druge opste akte Dnevnog centra,

- Usvaja godidnji program rada izyjedtaj o njegovoj realizaciji, donosi godisnji
finansijski plan i usvaja finansijski izvjedtaj, periodini | godisnji - zavrini ragun,
odluéu_,e 0 investicionom ulaganiju, i

- odluduje o promjeni naziva i sjedista - Dnevnog centra, uz saglasnost osnivaga,

- bira i razrje3ava direktora Dnevnog centra, u skladu sa zakonom, imenuje vriioca
duZnosti direktora, ako se na konkursu ne izabere direktor,

- rjeSava, kao drugostepeni organ, o pravima zaposlenih, u skladu sa zakonom

- odluduje o kori¥éenju sredstava Dncvnodg centra, u skladu sa zakonom,

- Ered]az_e mjere za poboljsanje uslova rada Dnevnog centra, imenuje stalne i povremene

omisije iz svog djelokruga,

- starase o obain’eétavanju zaposlenih u Dnevnom centru, donosi odluku o raspisivanju
konkursa za izbor direktora, donosi Poslovnik o radu Upravnog odbora Dnevnog
centra i obavlja i druge posiove, u sklady sa zakonom i Statutom,

Clan 28

Upravni odbor Dnevnog centra radi i odlutuje na sjednicama, Sjednica U ravnog
odbora se moze odr2ati ako joj prisustvuje vige od polovine &lanova Upravnog o&ubora.



Upravni odbor odluéuje veéinom glasova ukupnog broja &lanova. Upravni odbor,
po pravilu, odluduje javnim glasanjem, u skladu sazakonom. °

lzuzetno od stava 2 ovog Clana, o pojednim pitanjima, Upravni odbor moze

odlucivati tajnim glasanjem, na predlog veéine &lanova Upravnog odbora.

pravo ucestvovanja u raspravi, bez prava odludivanja.

Sjednici Upravnog odbora obavezno risustvuje direktor Dnevnog centra, koji ima
2 U’sluéaju odsutnosti, ili sprije&enosti

direktora, sjednici prisustvuje lice koje ovlasti direktor.

Clan 29

Predsjednik Upravno%(odbora:

- saziva sjednice i ru : :
red za sjednice Upravnog odbora, potpisuje odluke i druga akta koja donos;
Upravni odbor, stara se o primjeni Poslovnika o radu Upravnog odbora,
stara se o blagovremenom 1zvriavanju programa i planova Upravnog odbora i

- vri i druge poslove koje mu povjeri Upravni odbor.
Clan 30

Rad Upravnog odbora blize se ureduje Poslovnikom o radu Upravnog odbora

Dnevnog centra.

Direktor

Clan 31

" Dnevnim centrom rukovodi direktor.
Direkitora bira i razrjesava Upravni odbor putem Jjavnog konkursa u skladu sa zakonom

i ovim Statutom.

Direktor se bira na period od &etiri godine.
Na odluku o izboru i razrje3enju direktora saglasnot daje osnivag.

Clan 32

Direktor obavlja sledeée poslove:

planira, organizuje i rukovodi radom Dnevnog centra, organizuje racionalno i efikasno
poslovanje Dnevnog centra, priprema predlog godi3njeg plana rada i odgovoran je za
njegovo sprovodenje,

-vr3i izbor struénih saradnika i drugih zaposlenih u Dnevnom centruy,

predlaZe akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,

obezbjeduje kvalitetan rad Dnevnog centra,

odlutuje o pravima i obavezama zaposlenih, u skladu sa zakonom, Kolektivnim

ugovorom i op$tim aktima Dnevnog centra, podstice | omogucava  strudno
obrazovanje i usavriavanje zaposlenih,

zastupa i predstavlja Dnevnj centar,

Stara se o zakonitosti rada Dnevnog centra i odgovara za zakonitost rada istog,

izvr¥ava odluke Upravnog odbora,

predlaze godidnji finansijski plan Dnevnog centra,

predlaZe raspu&'&nje Upravnog odbora, ako se ne sastaje, ili ne vr§i svoju funkceiju,
podnosi Upravnom odboru izvjestaj o radu, u skladu sa zakonom,

saraduje sa korisnicima usluga Dnevnog centra, roditeljima korisnika i lokalnom
zajednicom, '

daje inicijativu za sazivanje Upravnog odbora

Po potrebi Dnevnog centra, angaZuje i druga struéna lica sa posebnim ovlaséenjima i
vrdi i druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom j drugim propisima.



Clan 33

U okviru svog d‘elokruFa rada, direktor donosi odluke, rje!‘»enja‘, uputstva, naredbe,
vréi raspodjelu poslova, lzda'c naloge i smjemice za 1zvr§avan11e poslova i radnih zadataka,

potpisuje finansijsku i drugu okumentaciju, putne naloge zaposienim 1 drugo.
Za svoj rad, direktor je odgovoran Upravnom odboru.

Clan 34

Za direktora Dnevnog centra moZe biti birano lice, koje pored opstih uslova
predvidenih Zakonom ispunjava i sledede posebne usiove:
_ ima visoku 3kolsku spremu (oblast medicinskih nauka, prosvjetna oblast, socijalna
oblast, diplomirani pravnik, pedagog, psiholog, defektolog ili diplom irani ekonomista)
i ima najmanje pet godina radnog iskustva. Javni konkurs za izoor direktora sprovodi
Upravni odbor, u skladu sa zakonom. Direktor je duzan da zajedno sa prijavom na
konkurs dostavi plan razvoja za dnevni centar.

Clan 35

7a direktora Dnevnog centra imenovan je onaj kandidat koji je dobio vetinu
glasova svih &lanova Upraviiog odbora. . ]

Odlukom o imenovanju utvrduje se dan stupanja na du¥nost direktora Dnevnog
centra.

Ako Upravni odbor za direktora ne imenuje ni jednog od predloZenih kandidata,

raspisuje se novi konkurs.
. Clan 36
Ako direktor nije imenovan, Upravni odbor imenuje vriioca duZnosti direktora bez

konkursa. . L ]
7a vr&ioca duznosti direktora Dnevnog centra moZe biti imenovano lice koje

" ispunjava uslove za direktora.

Vrilac duZnosti ima sva prava i duznosti direktora.
Vrgilac duznosti obavlja istu funkeiju do imenovanja direktora Dnevnog centra, a
caidude godiny dana od dana njegavog osnivanja.

Clan 37

Pored sluajeva propisanim zakonom, Upravni odbor moZe razrijediti direktora Dnevnog
centra prije isteka mandata, ako:
- litno zahtijeva,
- ne realizuje program razvoja Dnevnog centra,
- ne i'zvr!‘;a;:' radne zadatke, odnosno vr3i povredu radne obaveze, ili zloupotrebljava
svoj poloa),
- Upravni odbor ne: usvoji godisnji ratun, ili utvrdi da je direktor odgovoran za
neostvareni godisnji plan Dneynog centra, ne izvrdi rjesenje inspekeijskog organa,
- organizuje 3ti¢enike, ili zaposlene u politiZke, ili reﬂigijskc svrhe i ako nastupe uslovi
po kojima po sili zakona prestaje radni odnos.

) _ U slutajevima iz stava jedan ovog &lana smatrace se do je direktor razrijeSen ako
je za razrjeSenje glasala vecina Elanova Upravnog odbora.

Clan 38

Inicijativu za pokretanje postupka za razrjeSenje direktora moZe podnijeti najmanje
1/3 tlanova Upravnog adbora Dnevnog centra i predsjednik Op3tine.
) Upravni odbor je duan da inicijativu za pokretanje postupka Zza razrjeSenje
direktora uzme u razmatranje, donese odluku u roku od 15 dana i o tome obavijesti
podnosioca inicijative.
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VIII OBAVJESTENJE ZAPOSLENIH
Clan 39

Zaposleni Dnevnom centry imaju Pravo i obavezu da budy redovno,
blagovremeno, Potpuno i istinito obavijesteni o cjelokupnom rady Dnevnog centra,
materijalno-ﬁnansijskom stanju, koriséenja sredstava, rady direktora | Upravnog odbora
drugo.

IX JAVNOST RADA DNEVNOG CENTRA
Clan 40

Rad Dnevng centra je javan,
Javnost rada %)ncvnog centra ostvaruje se objavljivanjem informacija podataka o
radu Dnevnog centra
radu Dnevnog centra javnost se obavijestava neposredno, putem internih
publikacija saopstenja, kao | na drugi od‘fovarajuci nain,
davanje informacija ¢ rady Dnevnog centra sredstvima Jjavnog informisanja
nadleini sy predsjednik Upravnog odbora direktor Dnevnog centra, odnosno lice koje on
ovlasti pisanim ovladéenjem.
posleni su y moguénosti da o ranice, jli y potpunosti onemogude pristup
informacijama koje se odnose na korisnike us uga Dnevnog centra, y situacijama kada se to
pokaZe opravdanim.

X POSLOVNA TAJNA
Clan 41

Poslovny tajnu predstavijaju dokumenta | podaci  gije  bj saopStavanje

neovlaﬁéenorp licu moglo nanijeti stety interesima Dnevnog centra i korisnicima usluga,
Direktor Dnevnog centra utvrduje dokumenta ; podatke koji se Smatrajy

.. Zaposleni u Dnevnom centru imaju obavezy fuvanja podataka koji se tigy
korisnika usluga u cilju ofuvanja digniteta | integriteta korisnika, kako , toku rada y

Dnevnom centru, tako i nakon prestanka rada y Dnevnom centry.

XI OPSTI AKTI I NACIN NJTHOVOG DONOSEN A

Statut je OSnovni - opsti akt Dnevnog centra,

5 Drugi opati i pojedinadni akti Dnevnog centra ne mogu biti y Suprotnosti sa
tatutom,

Clan 44

poé({enuée 5¢ postupak za izmjeny dopunu Statuta, u sklady sa ukazivanjima Skupstine
opstine.
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Na osnovu Elana 42 i &lana 43 Statuta opitine Ulcinj ("Sluzbeni list CG op3tinski
propisi®, broj 05/07 i 16/11), Clana 12 Odluke o osnivanju

sa smetnjama i telkoéama u razvoju ,Ulcinj”

(

"SluZben

Dnevni centar za djecu i omladinu
i list CG-optinski propisi”, broj

4/2012), Skupétina op&tine Ulcinj na sjednici o rianoj 04.06.2012 godine, donijela je

, RJESENJE

o davanju saglasnosti na Statut Javne ustanove Dnevni centar
" za djecu | omladinu sa smetnjama i te§kotama u razvoju

,»Sirena* - Ulcinj

Clan 1.

Daje sc saglasnost na Statut Javne ustanove Dn
smetnjama i teSkoéama u razvoju ,Sirena” - Ulcinj,

evni centar za djecu i omladinu sa
koji je donio Upravni odbor Javne

ustanove Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSkotama u razvoju Ulcinj , na

sjednici odrZanoj 04.06.2012.godine.

Clan 2.

Ovo rjedenje objavite se u "Sluzbenom listu CG - opStinski propisi”, stupa na snagu 8
dana od dana objavljivanja u SL CG-opbtinski propisi.

SKUPSTINA OPSTINE ULCINJ

Broj;,..........;.
Ulcing, woeeeeeee godine

Predsjednik

Milazim Mustafa



Na osnovu &lana 42 i &lana 43 Statuta opétine Ulcin] ("Sluzbéni list CG opé;inski propisi”,
broj 05/07 1 16/11), €lana _Odluke o osnivanju Dnevni centar Za djecu 1 omladinu sa

smetnjama i teSkocama u razvoju ,,Ulcinj“(“S'luibeni list CG-optinski propisi’, broj 4/2012),
Skuptina opStine Uleinj na sjednici odrzanoj 04.06.201 2 godine, donijela j&

RJESENJE
o davanju saglasnosti na Statut Javne ustanove Dnevni centar
za djecu i omladinu sa smetnjama i teSkotama u razvoju
,,Sirena® - Ulcinj

Clan 1.

Daje se saglasnost na Statut Javne ustanove Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama
| teskotama u razvoju ,Sirena” - Ulcinj, koji je donio Upravni odbor Javne ustanove Dnevni
centar za djecu i omladinu s2 smetnjama i teSkocama U razvoju Ulcinj , na sjednici odrZanoj
04.06.2012.godine.

Clan 2.

. " Ovo rjesenje objavice sé U "Sluibenom listu CG - opatinski propisi”, stupa ha snagu 8 dana
od dana objavljivanja u SL CG-opétinski propisi.

SKUPSTINA OPSTINE ULCINJ

Br. 02-2903/2 PREDSJ_E_DN:IK )

Ulcinj, 04.06.2012 god




